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DOHODA
iislo 20l38/054/289

o zabezpeicni podmienok vykon6vania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby
a o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnost'formou dobrovolnnickej sluZby prfvnickej

osobe alebo fyzickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. I pism. a) z6kona d. 512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zn'rene a

doplncni nicktorlich zdkonov v zneni neskorSioh predpisov
(d alei len ,,zdkon o sluZbioh zamestnanosti")

v r6mci NP ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 Podpora ZUoZ k uplalnclliu sa na trhu pr6ce

,,Prispevok na aktivadnf dinnost' formou dobrovolhickej sluZby"
(d'alej len ,,dohoda")

medzi tdastnikmi dohodv:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad prdce, soci6lnych veci a rodir.ry Star6 Luboviia
Sidlo: Farbiarsk a 57 ,064 01 Star6 Lubovia
Zastipeny ri aditel'kou : PhDr. A nna Lazorddkovri
ICO: 30794536
DIt:2021771780

lllililililtililtililtilt ilililtilililillt ililil iil

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 [Statna pokladnica]
(d alei len ,,urad")

a

Pr6vnickd osoba: Obec Forbasy
Sldlo/miesto podnikania Forbasy 40, 065 01 Forbasy
Zastipena Statut6rnym zistupcom: Michal Haneddk
ICO: 00329851
DI(:2020726081
IBAN: SK82 0200 0000 0000 14321602
SK NACE P.ev.2 (k6d/ndzov): 84110 - VSeobecnd verejn6 sprriva
td'alc.i lcn ..prir nickl osoba"1

Narodn)i projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eutopskeho sociiilneho fondu v riimci Operadndho programu Ludskd zdroje
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dHnot I.
(liel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskl'tovani prispevku na

aktivadnri dinnosf formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,,finandnli prispevok") podlia $ 54

ods. 1 pism. a) zitkona d. 512004 Z. z. o sltZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zfukon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktorli sa

poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socialneho fondu (d alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej

len ,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
Prioritnri os 3 Zamestnanost',

b) Narodn6ho projektu: Podpora zamestnanosti

K6d ITMS2O 1 4+ : 3 1203 I AII7,
c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok

vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovolinickej sluZby (d'alej len ,,dobrovotnicka
sluZba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na fhradu dasti ndkladov
potrebnfch na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej
sluZby, na irrazov6 poistenie zneqihodnenly'ch uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,ZUoZ")' na

irhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnt sp6sobilost' ZUoZ, ak to pr6vnickrl osoba

alebo fyzick6 osoba vyZaduje, na fhradu dasti nrikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovn6 naradie a dasti d alSich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prrice zamestnanca, ktory organizuje

dobrovollnicku sluZbu v siilade s platn;foni a ridinnfmi v5eobecne zdvitznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandn;i prispevok poskytnutyi na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 1e 85 o/o zESF a15 Yo

zo SR.

dl6nok II.
Prrlva a povinnosti riradu

flrad sa zavlirztjet
1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podl'a 54 ods. 1 pism. a) z(kona

o sluZb6ch zamestnanosti v nimci NP ,,Podpora zamestnanosti" aktivita d. I - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu pr6ce ,,Prispevok na aktivadnri dinnosf formou dobrovol'nickej sluZby"
na rikadu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby, najviac
vo v1fSke 0, € a prispevok na fhradu dasti celkovej ceny price zamestnanca' ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vj5ke 0, €, spolu najviac vo
vf5ke 0, €, slovom: nula€.

2. Pri stanoveni celkovej vliSky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 1 zohl'adnit' lermin zadatia
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnut! podet ZUoZ uveden;f v dl. III. bod 3, ako aj

Niirodni projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho tbndu v riimci Operadndho programu Ludskd zdtoje
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4.

3.

5.

7.

celkovi podet ZUoZ, ktori vykon6vajii, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
tlichto skutodnosti poskytnirt' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaine prispevok za
I ZUoZ vykon6vajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktlire: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktord srivisia s vykon6Lvanim dobrovolinickej sluZby, najviac vo vliSke 0, €
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorli organizuje dobrovollnicku
sluZbu, najviac vo vli5ke 0, €, spolu mesaine za I ZUoZ najviac vo vf5ke 0, €.

Poskl.tnrit' prrivnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vfSke podl'a bodu 2 tohto
dl6nku v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby ZUoZ je od 1. dia do 15. df,a v
kalendrirnom mesiaci.
Poskltnirf prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej
plnej vlSky v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby ZUoZ je od 16. dia do konca
kalenddmeho mesiaca.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej qi5ke podl'a bodu 2 tohto
dl6nku, ak ZUoZ odpractje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho
tjZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskltnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej vliSke podl'a bodu 2
tohto dldnku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendrirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
tliZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok qiZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok za ZUoZ, ktori vykonivali
dobrovollnicku sluZbu v prislu5nom kalendiimom mesiaci vo vf5ke zodpovedajircej
skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenlfm a preukinanlm
vfdavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej
sluZby mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
v3etklj,ch dohodnutlch dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenlich dokladoch
nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjch
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenl/ch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenli ch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnut;ich dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy o kvantifikovanom
prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnlckej sluiby v porovnani so stavom
pred jej zaiatim" (d alej len,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou dobrovol'nickej sluZby" a v srilade s bodom 6 tohto dkinku.

Vr6tit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe origin6ly dokladov predloZenly'ch podl'a dl. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendrirnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa irdastnici
dohody nedohodnri inak.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizu.je vd aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operadndho programu tiudskd zdroje
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10. Ozn6mit'pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' ZUoZ podas

vykon6vania dobrovolinickej sluZby trv6 viac ako 30 kalenddrnych dni, ukondenie dohody
so ZUoZ zo strany riradu.

11. Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovAvat hospod6rnosf, efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona d,. 523/2004 Z. z. o rozpodlovfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Poskltnft' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe materifily zabezpednjice informovanost'
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v rdmci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci
ESF.

ilinok III.
Pr{va a povinnosti prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby

Prdvnickd osoba alebo fyziclci osoba sa zaviizuje:
1. Informovat' sa u prijat6ho ZUoZ, di m6 podpisanf tzv. Kartu rfiiastnika nirodn6ho projektu

(najnesk6r v dei nristupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na rirade.

2. Zabezpedit dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6van6 ZUoZ boli zamerand na
poskl.tovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnlim
postihnutim, imigrantov, osoby po n|vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
z6visl6 osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkr2and na starostlivost' inlich os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5njch sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdeliryania, kultilry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep5ovani
Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri
uskutodiovani kultirmych alebo zbierkovfch charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnlich katastrof6ch, ekologicklfch
katastrof6ch, humanit6mej pomoci a v civilnej ochrane alebo v srivislosti s mimoriadnou
situdciou, nridzovlim stavom alebo vyinimodnly'm stavom.

3. Zabezpei,it po dobu od 01.11.2020 do 30.04.2021 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre 1

ZUoZ v Struktire:

Orutr rit onavanYctr ;

tinnosti podl'a ods.2) tohto PoII.l, ZU\Z' Ctlnhu ]

vychovavateit osou so I ]

. Rozrah
I ertnln \'\ Ko[avanta .,' - "" j. .-"- - - (tiitlernj

od/do rozirh hodin.l

1.11.2020-30.4.2021 20

ISCO-08

2352001Speci6lnymi vychovno-
vzdel6vacimi potrebami

NArodni, projekt Podpola zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r'6mci Opeladndho programu tiudskd zdroje
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4. Zabezpe(,if dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
ZUoZ v Struktrire:

Pondelok Utr
od-do od-do od-do od-do

Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do

8,00- 8.00-
t2,oo I 2,00

dasovd rozpatie (y
hodinAch)

poael ZUIZ

8,00-
12,00

I

[3,00-

12.00

I

8,00-
12,00

I I

5. Koordinovat' dobrovol'nicku slulb,t ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnlich zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov ZIJoZ, ktori budt
organizovaf dobrovol'nicku sluLbl ZUoZ v rozsahu 0 hodin tliZdenne najedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za ndsledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktorj,
organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d alej len ,,organiziitor"), pr6vnickii osoba alebo fyzick6
osoba v spolupr6ci sitradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho
pomeru urdit' in6ho organiz6tora. Ak pr6vnickf osoba alebo fyzick6 osoba neurdi (nezamestnii)
organizdtora, je za organizovanie dobrovolinickej sluZby zodpovedn! Statut6rny zAstlpca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizAtora z radov ZUoZ dorudit' riradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizoVanim dobrovol'nickej sltrLby ZIJoZ zaslat
riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnlch podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo dila zatatia organizovania
dobrovoLnickej sluLby ZU oZ.

8. Viest' dennri evidenciu dochridzky ZIJoZ, ktort sa zudastiujri na vykon6vani dobrovol'nickej
sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnl/m podpisom, ktorly'm potvrdzujri ridast'na vykoniivani
dobrovolinickej sluZby, resp. na jej organizovani. Priivnickii osoba alebo fyzickri osoba uvedent
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zitklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenyfch v tejto dohode.

9. Predkladat' na z{klade dennej evidencie doch6dzky ZUoZ a organiz6torov 1 origin6l a 1 k6piu
vyhotoveni na frad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnlich dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca
,, Evidenciu dochddzlqt uchadzaiov o zamestnanie, ktori rykondvai aktivainti iinnost'formou
dobrovol'n{ckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlqt zameslnancov, ktori organizujti aktivain
iinnosl'.formou dobrovolnickej sluiby" , potvrdenii podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnutlf rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZen6ho denn6ho
rozyrht za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluLby ZUoZ je pre priivnickf osobu
alebo fyzickir osobu zrivdznly' s vlinimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat' dohodnuli, podet
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho
rozvrhu m6 pr6vnickii osoba alebo fyzicki osoba z6ujem v od6vodnenlch pripadoch

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa rcalizLrje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu Ludskd zdroje
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organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, r€sp.
vo vedernly'ch hodindch. alebo nodnlich hodinrich, ttto skutodnost' oznrimi pr6vnick6 osoba alebo
fyzickd osoba frradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ m6Ze vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernlfch a nodnlich hodinrich, resp. v dioch pracovndho pokoja a
vol'na s tfm, Ze v takychto pripadoch rirad vyZaduje srihlas ZUoZ.

11. Predkladat' fradu najnesk6r do posledndho diia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o ihradu
platby a z6rovei aj :

a) podpornd doklady - I originril a I k6piu dokladov o pouZityfch finandnlfch prostriedkoch
(fakttry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnlich ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich stvisiacich opr6vnenlfch vlfdavkov),
1 origin6l a 1 k6piu vly'pisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1 originiil a 1 k6piu potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti vyidavkovlf a prijmovli
pokladnidnf doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,, V!,kaz k vi,poitu prlspevku na aktivain iinnosf formou dobrovolnlckej sluiby",
c) vj,platnri p6sku alebo inlf doklad, na zitklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestndvatellom potvrdenly'ch mesadnly'ch vlkazov do Soci6lnej poist'ovne
a mesadnlich vjkazov do zdravotnej poist'ovne za zanlestnavatel'a, 1 origindl a 1 k6piu
vlipisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prislu3nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ttl dast' pokladnidnej knihy
irdtovnej jednotky za prisluSnli mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tj,ka, resp. kde sa
predmetnli vlidavok nach6dza,

d) zoznam vlidavkov na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednei Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Prrivnick6 osoba alebo fyzick6 osoba je povinnri v spr6ve rwfldzal informiicie, di boli
vynaloZend finandn6 prostriedky vyuZit6 hospod6me, efektivne, udelne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktor;im bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu
prhce ZUoZ. Pr6vnickd osoba alebo fyzickri osoba zdokumentuje obsah spriivy
fotodokument6ciou pred apo vykonani jednotlivlich prdc, pripadne inlim hodnovernlfm
sp6sobom pri pr6cach, pri kto{ichje to moZn6.

12. Oznitmit riradu pisomne kaLdi zmem dohodnuqich podmienok najnesk6r do 30 kalend6mych
dni odo dia, kedy skutodnosl nastala.

13. Ozndmit' iradtt ne iasf, nedodrZanie rozsahu hodln, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovofnlckej sluiby ZUoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnyfch dni
odvzniku jednej z uvedenly'ch skutodnosti. Ozn|mif riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
kaLdi zmenu alebo skonienie pracovniho pameru organizatora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej s\tlby ZUoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze
pr6vnickri osoba alebo fyzick6 osoba prijat'na vykondvanie dobrovol'nickej sluLby indho ZUoZ,
ZUoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej
sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s r.iradom, pridom doba vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby .sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.

N6rodni projekt Podpora zanlestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci Operadndho programu Iiudskd zdroje
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Vykon6vanie dobrovolnickej slfiby ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6
pracovn6 neschopnost' tohto ZUIZ trv6 dlh5ie ako je dohodnutd doba vykon6vania
dobrovolinickej sfuLby. Za ospravedlnenri nefdast' ZUoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
sa povaZuje darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho
lekiira, oSetrovanie chor6ho dlena rodiny na z klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra,
sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zdklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujfceho lek6ra,
n6vSteva lek6ra na z6klade pisomndho potvrdenia o3etrujfceho lekrira a rimrtie rodinn6ho
prislu3nika v rozsahu najviac 2 dni a in6 v6Zne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinnli frad informovat' vopred).

15. PredloZit' spriivu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickej sluiby" a v sflade s dl. IL bod 7.

16. Poudit' ZUoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovollnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonrivani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim ZUoZ o po:udenl Zabezpedit urazovd poistenie ZIJoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovolhickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni uradu.

lT.Vsflade s $ 2 ods. 2 v nadvdznosti na $ 7 ods.7 zitkona d. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pi preci a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpednosti a ockany zdravia pri pnici vodi ZUoZ nachidzajriceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmiehok tejto dohody, umoZnit'vlikon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stdinnost' priebeZne po cehi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnly'm org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich ridtovn;ich vlkazov, bankovyfch vypisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas truania ziv?tzkov
vypllfvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai. d,o 31.12.2028. V pripade, ak
pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba neumoZni vlikon kontroly a auditu, vznik6 prdvnickej
osobe povinnost' vr6tif poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vjSke.

20. Vytvorit' poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich kontrolnjch a auditorsklfch
orgdnov vykon6vajfcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
aposkltnr.it'im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny
tlikajirce sa najmii oprrivnenosti vynaloZenfch ndkladov.

21. Oznadit priestory pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. in;/mi
predmetmi informujircimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realinfi:f v riimci n6rodn6ho projektu, sa
uskutodiujri vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

Nfrodnyi projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirilneho fbndu v r6mci Operadniho programu Ludske zdroje
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22. Llchovrivat' tfto dohodu, vr6tane je.i priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tj,kaiircich sa

poskytnutdlro finandn6ho prispevku aL do 31 .12.2028.

alfnok IV.
Opr:ivnen6 vfdavky

1. Oprrivnenymi n6kladmi s[r len tie niklady, klord prdvnick6 osoba alebo fyzicki osoba

vynaloZila na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre ZUoZ z, oprdvnenej ciel'ovej skupiny,
ktori pred vstuponl do n6rodn6ho projektu podpfsali tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho
projcktu.

2. Za oprivnend n6klady sa povaZuj[r len tie niklady, ktor6 vznikli ptiivnickej osobe alcbo fyzickej
osobe v sfvislosti s tonto dohodou, najskdr v den jej tdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
prrivnickou osobou alebo lyzickou osobou a st riadne od6vodnend a preuk6zani.

V pripade platieb v hotovosli sri n6klady oprivnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vydavok v srivislosti s finandnim prispevkom je oprtivnenyi len vtom pripade, ak splia
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
proj ektu.

4. Prispevok poskytovany tlradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
ZlJoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu opr6vnenfch nrikladov potrebnlich na

kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby na

trazov6 poistenie ZUoZ, na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'
ZUoZ (ak to pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba vyZaduje), na thadu dasti n6kladov na

osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie a dast' d'al3ich n6kladov srivisiacich s

vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorlf
organizuje dobrovol'nicku' sluZbu. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenosf vydavkov
spolufinancovanjch z ESF si je pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba vedomd osobitne tichto
skutodnosti tlikajricich sa opr6vnenosti vidavkov:

Vfdavky je moLn6 povaioval za opr|vnen€, ak'.

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluZby,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnlim (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa nepreklivaj ri,
- sri podloZend irdtovnlimi dokladmi v zmysle zikona d. 43112002 Z. z. o idtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne 
-evidovand 

v irdtovnictve pr6vnickej osoby alebo
fyzickej osoby a sf v srilade s platnlimi v5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi,

- spiiajri podmienky hospod6mosti, efektivnosti a udelnosti,
- boli vynaloZen6 v stlade s platnlfmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre idely qikonu dobrovol'nickej

sluZby nie je molnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledn;i mesiac pred ukondenim
qy'konu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn| obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6 ndradie).

Ndrodnf projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur'6pskeho soci6lneho fondu v riimci Operaandho programu liudsk6 zdroje
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5.

6.

7.

8.

Opr6vnenym vfdavkom je len takj vfdavok, ktoryy' je nevyhnutnly' pre realizdcit n6rodn6ho
projektu a vliludne sirvisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho projektu.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vlidavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadateta. Liadatel pouZije prispevok v srllade s kalkul6ciou niikladov, ktor6 je
sirdast'ou ,,Zdmeru organizovania aklivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby" av stlade
so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejn;ich zdrojov.

Za opr|vnend vlidavky nie je moZn6 povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) nril<up dopravnly'ch prostriedkov, infraStruktirry, nehnutellnosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenie/zariadenie, ktor6 sa beZne fdtuje
pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vyidavky bez priameho vzfahu k projektu,
e) vlfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vlfdavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vlidavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vyfdavky sirvisiace

s realizovanly'm nrirodn;fm projektom v sirlade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vlidavky na subdod6vky, ktor6 zvySujir n6klady na realizitci,t dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vlidavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd.prostriedky z verejnlfch zdrojov.

Pri niikupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenlimi vlidavkami budt vlidavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beinfch ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
1 700 € a nakup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahinajice vjdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho a nehmotn6ho
majetku vr6tane vfdavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf opr6vnen6. V pripade
rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vlfdavky uhr6dzan6 v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximdlna hodnota realizovanfch
rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

ildnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba alebo fyzickri osoba. ktorej sa poskytujri verejn6 prostrie dky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovAvat hospod6most', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmer.e a doplneni niektorly'ch z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba berie na vedomie, Ze finandnj prispevok je prostriedkom
vyplatenlfm zo SR a ESF. Na ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

Ndrodny projekt Podpora zamestr'ranosti

sa realizLrje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rdmci Opeladndho programu Ludskd zdroje
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3.

4.

5.

6.

2.

3.

1.

vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upravenli v osobitnlich predpisoch, najma $ 68 z kona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon d. 35712015 Z. z. o finuinej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorlich zdkonov, zirkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorsich predpisov, zitkon d. 39412012 Z.

z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Prdvnick6 osoba alebo fyzick6 osoba sitdasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych

Struktur6lnych a investidnf ch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikri prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe niirok na uhradenie

n6kladov v pripade, ak v rrimci plnenia podmienok dohody nepreuk6ze okrem oprSvnenosti

n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6most', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zdvazkt podla dl. III. bod 16 prdvnick6 osoba alebo fyzick6 osoba zn65a

n6sledky pripadnyich poistnlich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba nepredloZi doklady v lehote

stanovenej v dl. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 11, ak sa ridastnici dohody

nedohodnf inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru3enie finandnej discipliny, ozn6mi rirad

porusenie finandnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktorli je opr6vnen;i ukladat' a vym6hat'

odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie

finandn6 prostriedky vo vlfSke poru3enia finandnej discipliny do diia skondenia kontroly,

spriivne konanie sa nezadne.

itdnok VL'
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdv'azkov fdastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvorenS,.

Udinky te;to dohody zanikajri splnenim zildzkt riiastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstripenim uradu od teito dohody,

ukondenim dohody na zklade vzirjomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez

prrivneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny nastupca neprevezme z|vinky vypllivajfce z tejto
dohody. O uveden;ich skutodnostiach sa irad zavilzuje bezodkladne upovedomit' pr6vnickri
osobu alebo fyzickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na z6klade pisomnej dohody idastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej slulby ZUoZ poskytnut6
pr6vnickei osobe alebo fyzickej osobe do diia irdinnosti ukondenia .dohody zost6vajri timto
nedotknut6.

KaLd! z ridastnikov dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedn6 doba je
jednomesadnii a za(ina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujtceho po dorudeni
vly'povede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby vznik6 jej

Ndrodni projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho sociiilneho fondu v rdmci Opemendho programu tludske zdroje
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povinnost' vrdtil na ridet riradu v5etky poskytnut6 finan6n6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni
odo dila podania vyipovede na po3tovi prepravu alebo osobn6ho podania na irrade.

5. Kazdj, z ridastnikov dohody je opr6vnenly' odstirpit od dohody v pripade jel zhvaLndho
poru3enia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 diom dorudenia oznitmenia
o odstfpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohodyje pr6vnick6 osoba alebo
fyzick6 osoba povinn6 vratit'irradu posk)tnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zdvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby
sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania dobrovol'nickej

sluZby,
c) ak sa ZUoZ nezidastiuje(t) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom st vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipend

v rdmct realizircie dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podlia dohody,
f) poruienie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) aL e), ak nie je moZn6

dohodntt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanoven;y'ch v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Za virtne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa fovaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. II.
bodov I az 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba sa zav'dntje yfitit aJ prispevok alebo jeho dast'v pripade
platby poskytnutej omylom. .

9. Odstfpenie od dohody sa netlika naroku na niihradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ilinok vII.
VIeobecn6 a zivereinf ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanlfm
oboma irdastnikmi dohody na z6klade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z fdastnikov dohody.

2. Y kaLdom pisomnom styku su ridastnici dohody povinni uv6dzat'dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nlmi ustanoveniami ziikona
(,, 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne zbviiznlmi
pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah k zixdzkom udastnikov
dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev majrl prednost' pred zrikonmi
Slovenskej republiky.

Nrirodnlyi projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podporc z Eur6pskcho sociiilneho fondu v riinrci Operadndho proglarnu I-udski zdrojc
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4. Prrivnickzi osoba alebo lyzick6 osoba sirhlasi so zverejnenim irdajov vypllj,vajicich z dohody

v rozsahu: rT6zov, sidlo, n6zov n6rodndho projektu, vj'Ska finandndho prispevku.

5. Tdto clohoda nadob[rda platnost' diiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a tdinnost'
driom naslcdulircim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanik6 splnenim zinazkt irdastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k je.i

ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T,trto dohoda.ie vyholovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu, pridom

tracl dostane jcden rovnopis a priivnick6 osoba alebo tyzick6 osobajeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze sti opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si iu riadne

a d6sledne preditati,.iej obsahu porozumeli a sihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za n6padne

nevjhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

Slarri Luboviia dia 26.10.2020 Star6 Iluboviia dfia 26.10 2020

socrruHi-8fi $uEfrcEE.rcor Hv
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