
EURDPSKAUNTA 
op[RAeNf PR{)GRAM r(6d r.r.N,rs z,t4+:3t203t.rj

E:Hj:[li::ri:i::l',i1,,,,u,u,,uju ruDSKr zDRoJI:

S L 1 /AOTPaESF I Z AMI 2021 I 1 3393 I 4

I ffi llil lil I lllllll llil llil ll tililil ll lllil ilil ]lil tffi ilil ]il tilt lffi illt til*sK-FtPSVR-25335252*

D OH OD A
i.2113810541101

na podporu rozvoja miestnej a legioudlnej zamestnanosti uzatvorend v rimci n6rodn6ho
projektu ,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k trplatneniu sa 11a trhu pr6ce

podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZbirch zamestnanosti a o z1nel1e
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zirkon o slr-rZb6ch

zarnestnanosti")

(d'alej len,,dohoda")

medzi frdastnikrni dohody:

Uraclorn prdce sociflnych veci a rodiny Starir Lubovria
Sidlo: Farbiarska 57,064 01 Star6I-lubovia
Zastirpenyrn riaditel'l<ou: PhDr. Anna Lazordikovd
t(o: towqsza Drc; 2o21t7t7lo
Bankov6 spojenie: StAtna poklaclnica
d. irdtu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773, SK98 8180 0000 0070 0053 3810 - Stdtna
pokladnica

(d'alej len,,[rad'o)

a

Zamestnrivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Forbasy
Sidlo: Forbasy 40, 065 01 Forbasy
V zastirpeni Statr-rt6mym zdsturpcorn: Michal IIanedik
Ieo: oo:zssst
DIC:2020726081
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaLtjfica dinnost' 84110 - V5eobecni verejn6 spriva
SK NACE, Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 84110 - V5eobecn6 verejni spriva
Predrnet podnikania:
rBankov6 spojenie: SI(03 5600 0000 0034 1172 7005

(d'alej len,,zamestniivatel"')
(spolu len ,,fiiastnici dohody").

llgnN 
'.iitr, 

na ktorll,budri poukazovan6 platby zo strany iradu PSVR. Ak uvedenri IBAN nie je toto:n\i s IBAN rjdtu, z ktor6ho/Vch bude
zamestndvatel'uskutodriovat bankov6 prevody na (hradu uplatiovanrich oprdvnenrich ndkladov (0hrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP),uvedie/risaaj tento/tietoint/6 lBAN.Platbyzin6hobankov6horiitu/ovakouveden6vtejtodohodeoposkytnutiprispevku,nebudri
povaiovan6 za oprdvnen6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho progralnu [1udsk6 zdloje
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dlinoh I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prtl apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja rniestnej a region6lnej zamestnanosti v rdmci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k trplatneniu sa na trhu pr6ce podfa

$ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa

poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; a Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

a) Operadndho programlr Ijudskd zdroje
b) N6rodn6ho projektu Podpora zamestnanosti

K6d ITMS20I4+ : 312031AII7

c) zfikonao sluZb6ch zamestnanosti.

2) Predrnetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku tiradom zamestn6vatefovi na
podporu vytvitraniapracovnych miest v rSrnci n6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podfa $ 54 ods. 1 pism. a)

zSkona o sluZb6ch zarnestnanosti v srilade s platnymi a irdinnyrni v5eobecne zhvaznymi
pr6vnyrni predpisrni Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok posklnuty naziklade tejto dohocly sa skladS zprispevku zo SR aprispevku z
ESF. Vz5jomny pomer medziprostriedkami spolufipancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %o.

dldnok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

1) Prijat' 1 zneqfhodnendho uchddza(,ao zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchhdzad o zamestnanie") veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho
tchhdza(,a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitrl dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho QfZdenn6ho
pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovn;fch rniest:

Por.
d. PM

Prol'esia
(mLrsi byt'totoZnri

s prof'esiou uveclenou

v buclircej placovnej
znilLrvc)

I(6d
ISCO _

08.

D{trrm
vznil<u
prac.

ponrerU

Placovny
pomcr llrdo
rlohoclnuty
na tlobu

u ri itir
(uviest'podet
kalencl6rnyclr

nresiacov)

Doba
poskytovani a

pr[spevku
(uviest'pode1
kalencl6rnych
rnesiacoch)

Predpol<ladanri
mesadnri

celkovil cena
pr6ce
(v €)

Predpohladanrl
celhovii cena

price na kaidom
.jednotlivorn PM

(v €)
stl. (r*stl.7

stl. 1 stl.2 stl .3 stl.4 stl.5 stl. (r stl.7 stl.8

1

Robotn il</Pomocny
pracovn ik

9629999 I .7.2021 5 5 842,08 4 210,40

Dohocla i,. 21 13810541 101
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'lento projel<t sa realizLr.je vd'al<a podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci
Operadn6ho progralnu lluclsl<6 zdroje
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PredloZit' irradu za kaLdeho uchddzada o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.
indho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestndvatel'om potvrden[r k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, socidlne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 spolenie,
c/ podfa potreby i d alSie doklady, ktor6 urdf irrad.

DodrZiavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatlim zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' r7t za
vykonanir pr6cu dohodnutir tnzdt lplatl vo vyplatnorn termine.

Vlvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod l)
tejto dohody,

Predkladat' irradu v sfrlade s $ 10 ods. 1 zftkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najnesk6r do posledndho kalendirrneho dria nasledujirceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd Ziadost' o irhradu platby a zitrovei 1

origin6l a 1 kopiu dokladov preukazujircich vynaloZend n6klady na rihladr-r nzdy a irhradu
preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na
starcbn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktolych sa poskytuje
plispevok. Za tteto doklady sa povaZujir najm[: rnzdovy list alebo v;fplatn6 p6ska, doklady
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd

vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravolne poistenie, mesadny vykaz preddavku
vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'o,vne a vypisy z idttt zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o irhladu platby, ktor6 bude obsahovat' vydavky realizovand v
hotovosti z pokladne zamestniwatel'a (napr. vyplata miezd, irhlada odvodov a pod.)
predkladat' tf dast' pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5nif mesiac, ktorej sa

zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladnidnej knihe by
qidaje v lrotovosti nemali byl realizovand, ak stav pokladne je rninusovy.

Ozn6mit' pisomne irradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaldi zmenu dohodnut;fch
podrnienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6taue ozn6menia kaZddho skondenia
pracovn6ho pomeru zarnestnancov, na ktorych sa mll poskluje prispevok v zrnysle tejto
dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho porlerll, zamestn6vatel'orn
potvrdenu k6piu odh165ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.

V pripade pleddasndho skondenia pracovndho pomerll zamestnanca, na ktordho sa

zamestndvatefovi poskytuje prispevok v ztnysle tejto dohody, mdLe zamestn6vatel' (nie je
povinnlf) preobsadit' uvol'nen6 pracovnd miesto v lehote podfa dl. V. bod 5 noqfrn
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchidza(,ov o zamestnanie irradu,
s dodrZanim podrnienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s irradom nedohodne inak. ZSroveil
predloZit' za kaLdeho nov6ho znevyhodnendho uch6dzada o zarnestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

1'ento pro-iel<t sa realizqie vcl'al<a poclporc z l3ur6pskcho soci6lncho lbnclu v r6nrci
Opcradniho progranlLr Luclsl<c zclro.ic

Dohocla t. 21 13810541 lOl
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8) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok,
je dodasr-re vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendArnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnAvatel'm6Ze na toto pracovnd miesto prijat'
novdho znevlfhodnendho UoZ z evidencie UoZ irradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

9) Zamestndvatel'nem6Ze zamestnanca, na ktordho zamestn6vanie sa rnu poskytuje prispevok,
dodasne pridelit' na vykon pr6ce k uZfvatel'skdmll zamestn6vatefovi. V opadnorn pripade
je povinny bez vyzvania vr6tit' irradu v5etky finandnd prostriedky poskytnut6 na
zamestnhvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria dodasn6ho
pridelenia.

10) Na vyZiadanie irradu preuk6zat'dodrZiavanie podrnienok tejto dohody, umoZf,ovat'vykon
fyzicl<ej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', ato priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo df,a poslednej irhrady oprdvnenych
vydavkov.

11) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
irdtovnych vykazov, bankoq;ich vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajircich z tejto dohody, ato aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinno st' vr6tit' poskytnutd fi nandnd pro striedky v plnej vy5ke.

12) Vytvorif poverenyn kontrolnyrn org6nom a org6nom auclitu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone
potrebnir sirdinnost' a vSetky vyLiadane infor.m6cie a listiny, tykajrice sa najrnii
opr6vnenosti vynaloZenlfch n6kladov.

13) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa rnLr poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, sarnolepkarni), informujricirni o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fbndu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat'sa u prijatdho zamestnanca a n6sledne si to overit'
na prisluSnom frade, di rn6 zamestnanec podpisanir Kartu irdastnfl<a projektu (najnesk6r v
def, n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

14) Uchov6vat'trito dohodu, vrfitanejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnutdho prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operadndho
programu Ijudskd zdroje. Uchovfvat'tirto dohodu, vr6:tane jej priloh a dodatkov a v5etkych
dokladov tykajircich sa poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

15) Zamestndvatel', ktoremu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nirni a je povinny pri ich pouZivani zachovfxat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zfilene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestn6vatel' vyltondva viacero dinnosti (napr. na zirklacle Zivnostenskdho listu), ktord

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondn v r6mci
Opeladn6ho progralnu Iiudskd zdloje

Dohocla (,. 21 13810541 1 01
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zaHinju aj zakhzan6 produkty v zmysle Zoznamt produktov podl'a Prilohy 1 Zmluvy o
zaloleni ES (vid: htlp#uyryuuhglsUuploads/files/wmTbMoDh.p_d{), m6ile pouzit'
prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor5 sa nevzt'ahuje na zakizan6 produkty.

dHnoh III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sazavilzuje:

1) Poskytovat' zamestn6vatefovi mesadne prispevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto
najviac po dohodnutri dobu (podfa tabul'ky d. 2) vo vjzske 80 % z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60
Yo z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorf predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej fhrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 3 368,30 €.

Tabul'ka d. 2:

Por.
c.

PM

I(6d
ISCO -

08.

Doba
proshytovania

prispevl<u
(v ltalencl6r'nych

mcsiacoch)

Pretlpoklaclani
mesainil

celkovi,'r cena
price

zantestltaltca
(v €)

80,h
predpohladanej

CCP
za ntestrtanca

(v €)

Max. rnesain/r
vf 5l<a

;rrispcvl<u
(v €)

Max. celkovli prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, rcsp.stl.(r

stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl. (r stl.7

1 9629t)99 5 842,08 613,66 673,66 3 36u,30

Spolu max. prispevoh na celkovri
' cenu Jrrice

(v €)

3 368,30

Poskytovat' zamestn|vatefovi prispevok podl'a dl. III bod 1 na jeho irdet mesadne, najnesk6r
do 30 kalendfrnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov podfa dl. II bod 5 tejto
dolrody. Ak r"irad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
flnandndho prispevku podl'a predchidzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.
Ak zamestnivatel'nepreuk6Ze za sledovany rnesiac skutodne vynaloZend nirklady v lehote
stanovenej v dl. IL bod 5 dohody, irrad prispevol<za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 5

dolrody do 60 kalenddrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defl, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kornpletnou resp.
deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doludit' zamestn6vatel'ovi rnateri6ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
po skytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fbndu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho progralllu tludskd zdroje
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5) Urad je povinny pri pouZivairi verejnych prostriedkov zachovilvat' hospod6rnost',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z|kona (,. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zfilene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

dhnok IV.
Oprivnen6 nfklady

l) Za opr6vnend vydavky sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r odo df,a irdinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestndvatefom a sir riadne od6vodnene apreukdzan6 a boli uhraden6 zudtu
zamestn6vatel'a uvedendho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri

n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v def, platby nie je
minusovjr.

2) Oprfvnen;fm n6kladom na irdely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca
prijat6ho do pracovn6ho pomeru na podpotovan6 pracovn6 miesto z evidencie uch6dzadov
o zarnestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo
zdrojov ESF, v r6mci n6rodn6ho projektu, opr6vnenymi n6kladrni sir len tie n6klady, ktor6
zamestndvatef vynaloZil na vytvorenie pracovndho miesta pre zamestnanca z opr6vnenej
ciefovej skupiny, ktor;ii pred vstupom do n6rodndho projektu podpisal I(artu tidastnfl<a
projektu.

3) Oprrivnen6 n6klady musia byt'doloZend irdtovn;frni dokladmi, ktord musia byt'rozpisand
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatelnd.

4) Dolrodnutd vy5ka prispevku sa po celf dobu trvaqia ztxazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dL{nok V.
Osobitn6 podmienky

I) Zamestndvatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
potrZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr5vy a o zfirene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR a ESF.
Na irdel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najrnit $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
z6l<ond.35712015Z,. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z(l<onov v zneni neskor5ich predpisov, zttkon il 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zttkon (,. 35812015 Z. z. o tprave niektorlfch vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a

rninim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
Zamestndvatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Tento pro.ielct sa realizuje vd'al<a poclpore z Eur6pskeho soci6lneho fbndu v r6rnci
Operadndho program u Iiudsl<6 zclroje

Dolrocla (,. 21 l3\l054/ 101
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Uzatvorenirn tejto dohody nevzfik|pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu v pripade,
Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukAZe okrem opr6vnenosti nikladu aj jeho

ne vyhnutno st', ho spo d6rno st' a efekt ivno st'.

Df,om vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je def, vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do
pr6ce s uch6dzadoln o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s irradom
nedohodne inak.

ZixaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand zaporu5enie finandnej discipliny
podfa zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrrene
a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

dklnok VI
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
a zdrovei splnenirn zhvdzkov oboch ridastnfl<ov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej
dohodnutej sumy podl'a dl. III bod 1.

2) Mirnoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat na zttklade vz6jomnej pisornnej dohody
irdastnikov dohody. Opr6'vnene poskytnutd a delpand plnenia podl'a tejto dohody do dfla
nado budnutia ird inno st i jej sko ndenia zo stfvajri nedotknutd.

Mirnoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vypovede. Kai.dy ridastnik
dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba je jednomesadn6

a zadina plyntrt' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede.
V takonr pripade irrad poskytne prispevok len za preukdzan6 opr6vnen6 niklady, ktor6
zame stn6vatel'ovi vznikli do za(atra p lynut ia vypovednej do by.

Mimoriadne skondenie tejto dohody rn6Ze nastat' aj z d6vodu odsttrpenia od dohody. KaLdy
z irdastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody pn zdvaLnom polu5eni podrnienok
dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odst(rpeni, doruden6

druhdrnu ridastnikovi dohody. Odstirpenie je irdinnd driom dorudenia ozn6menia o odsttpeni
druh6rnu irdastnikovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5i od za(iatku. Ak od dohody
odstirpi zamestn6vatel', je povinny vr6tit' na irdet frradu poskytnutd finandn6 plostriedky,
ktorych qf5ku vydisli irrad, do 30 od nadobudnutia ridinnosti odsttipenia od dohody.
Za zfnaLnd poru5enie podmienok dohody sa povaZurje poru5enie dl. II bodov 6, 9 a dl. lll
bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na nShradu Skody vzniknutej jej
poruSenirl.

Forma skondenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadndho bezdOvodn6ho obohatenia
niektor6ho z irdastnikov dohody podl'a $ 451 Obdianskeho zfkomika.

Tento ltlo.iel<t sa realizu je vd'al<a podpore z l3ur6pskeho soci6lneho lbndu v rdn.rci

Operadn6ho prograrnLr Ludsl<6 zclroje
:, :, , ,,1' :t: I I' ll:'l i
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dkinok VII.
VSeobecn6 a z:iverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnyrn dodatkom podpisanyn oboma
irdastnikmi dohody, naz{tklade pisomndho nivrhu jednej zo strttndohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat (,islo dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zbkorutika (zdkon d. 4011964 Obdiansky zikonnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnyrni v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi platnyrni v Slovenskej republike,
ako aj platnymi pr6vnyrni predpisrni Europskych spolodenstiev, ktor6 majri vzfah
k z|vdzkom irdastnikov dohody.

Vo v5etkych ustanoveniach dohody, z ktor;ich vyplyva jej irdastnikom povinnost'pisomne
oznttmit, dorudit', poskytnft', predloZit', vrftit' di inak zabezpe(,it obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf defl lehoty,
v ktorom bola z6sielka podanS na po5tovir prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne
prijemcu aozna(,eni prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukizand na rihladu.
Ak poslednlf def, lehoty pripadne na deri pracovndho pokoja, predlZuje sa lehota na
nasleduj irci pracovnlf defl .

Ak sa nioktor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyrn v d6sledku jeho rozporu s

prfvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohocly. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne, na zttklade vz|jomnej dohody, nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnyrn ustanovenim formgu dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany irdel a obsah sledovarry touto dohodou.

T6to dohoda nadobirda platnost'df,orn jej podpisania oboma zmluvn;fmi stranami a ridinnost'
df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmltx.

Udinnost' dohocly skondi splnenirn zhvazkov ridastnikov clohody, alebo sp6sobom
uvedenyrn v dl. VI bod 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a dl6nku VI
bod 4.

8) Zamestn6vatef sirhlasi so zverejnenim irdajov vypl;fvajfcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvoren;fch pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

9) Pisomn6 forrna dohody je zachovand vLdy, ak privny irkon urobenlf elektronickymi
prostriedkarni je podpfsan;f zarudenym' elektronickym podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedat'ou. V takornto pripade dohoda predstavuje elektronick;1i origin6l a
rovnopis sa nevyhotovuje.

1O)Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nirn, neuzatvorili ju v tiesni, ani za
inych, n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s dohodou ju podpisujir.

'lento pro.lekt sa lealizuje vd'al<a podpore z Eur6pskeho soci6lneho fbndu v16rr.rci
Opeladndho programt-l Luclsl<6 zclroje
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V pripade, ak sa dohodauzatvtLra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zanestnhvatel'a:
,,(podpisani elelrtronicky podl'a zdkona d 27212016 Z. z.)"

Michal Haned6k
Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a

,,(d6tum v elektronickorn podpise)"

Zairad:
,.(podpisani elektronicky podl'a zhkona L 27212016 Z. z.)"

PhDr. Anna Lazort6kov6
riaditel'ka (rradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

V Stare.j Lubovni diia 23:062|0.21 V Starej Lubovni clria 23 06 2021

'"",dqff,7Efi%'.*o,*,

PODPISANE PODPISANE

starosrLt ilad'tel'I(F ural/r

Tento pro.jekt sa l'ea vd'al<a z Eur6pskeho sociSlneho lbndu v r6rnci
Operadn6ho progl'aln u l-1udsl<6 zclroje

Dolroda d. 2l /3810541 l0 |
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