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a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole:

Nazov Skoly: Materska skola

Adresa $koly: Forbasy 16

Tel. ¢islo Skoly: 052/432 33 96

E-mail: ms.forbasy@gmail.com
Udaje o zriad’ovatel’ovi §koly: Obec Forbasy 40
Vedici zamestnanci §koly: PaedDr. Dana Sopkova

e Poradné organy Skoly:

Rada Skoly:

Dominika Imrichova predseda RS, odvolana k 31.12.2019 z dévodu zrudenia prac.
pomeru

Beata Kopc¢akova podpredseda RS, zastupca zriad'ovatel’a

Maria Zagorova ¢len RS, zastupca nepedagogickych zamestnancov

Ludmila Dubjelova &len RS, zastupca za rodicov

PaedDr. Michal Hanecak ¢len RS, zéastupca zriad’ovatel'a

Z ddvodu opatreni pandémii Covid 19 sa stretnutie Rady Skoly doposial’ neuskutocnilo, ktorej
programom je volba predsedu RS.

Rada $koly pri MS Forbasy 16 je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa
vyjadruje a presadzuje zdujmy verejné zadujmy a zaujmy deti, rodicov, pedagogickych
zamestnancov a d’alSich zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tiez tilohu verejnej
kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k Cinnosti Skolského zariadenia, organov obci z pohladu
Skolskej problematiky.

Rada Skoly nemé pravomoc zasahovat’ do oblasti, ktoré jej neprislichaju, ako napriklad
oblast’ pracovno-pravna, odmenovanie zamestnancov, rieSenie staznosti, vykonavanie kontrol v
Skole, priame vstupovanie do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicka rada:
V pedagogickej rade st pedagogicki zamestnanci materskej Skole. Pedagogicka rada je poradny
organ, ktory pracuje podl'a vypracovaného rokovacieho poriadku.

Metodické zdruZenie:
MZ nie je zriadené z dovodu nizkokapacitnej - jednotriednej materskej Skoly.
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b) Udaje o poite deti:

V $kolskom roku 2019/2020 bolo k 31.8.2020 do MS - Forbasy 16 umiestnenych 26 deti a pracovali

v dvoch triedach:

Zoznam deti IL. triedy - Stvorlistky k 15.9.2019, vekova skupina: 4-6 ro¢né

P.c. Meno Priezvisko Détum nar. Bydlisko Vek
1. Katarina Dubjelova 29.06.2014 Forbasy 156 5

2 Martin Dudek 10.08.2013 Forbasy 91 6

3 Stefan FiSer 19.07.2015 Forbasy 27 4

4, Jakub Jelencik 29.04.2015 Forbasy 109 4

5. Filip Kiszely 12.11.2014 Hniezdne 361 4

6 Simon Lackovi¢ 17.09.2013 Hniezdne 386 5

7 Dominik Matuséak 04.03.2014 Forbasy 151 5

8. Nika Pavel¢akova 05.01.2015 Forbasy 3 4

9. Jan Rass 21.08.2013 Hniezdne 328 6
10. Martina Ras$ova 09.06.2015 Hniezdne 328 4
11. Adam Rubes 14.05.2015 Forbasy 113 4
12. Adam Stefanik 09.09.2013 Forbasy 14 6
13. Oliver Vyrostek 25.04.2014 Hniezdne 298 5

Zoznam deti L. triedy - ﬁatelinky k 15.9.2019, vekova skupina: 2-3 ro¢né

P.C. Meno Priezvisko Datum nar. Bydlisko Vek
1. Viera Dubjelova 23.09.2016 Forbasy 156 2,11
2. Samuel Dudek 20.04.2016 Forbasy 3

3. Jakub Dulak 03.07.2016 Forbasy 2 3

4, Marek Fiser 12.12.2016 Forbasy 27 2,8
5. Karolina FiSerova 12.12. 2016 Forbasy 27 2,8
6. Damian Imrich 08.05.2016 Hniezdne 26 3

7. Franti$ek Kiliany 05.09.2016 Forbasy 3

8. Viktoria Matuscakova 03.04.2016 Forbasy 3

9. Ondrej Platko 07.02. 2017 Forbasy 113 2,7
10. Nikola Regesova 14.01. 2017 Forbasy 79 2,7
11. Tamara Rubesova 23.10.2016 Forbasy 113 2,10
12. Paula Sidlovska 03.05. 2016 Forbasy 100 3
13. Daniel Vyrostek 18.06. 2016 Hniezdne 298 3

c¢) Udaje o poéte zapisanych deti do prvého ro¢nika:

Na povinnt §kolska dochadzku (PSD) bolo zapisanych 7 deti.

d) Udaje o poéte prijatych deti do prvého roénika:

Do 1. Roénika ZS Hniezdne bolo prijatych 7 deti predskolského veku.




e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytnutého stupiia vzdelania:
7 deti ukoncilo k 30.06.2020 predprimarne vzdelavanie.

f) Zoznam uplatiiovanych ucebnych programov:

MS vychadzala vo svojej praci zo Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie
v materskych skolach. Na jeho zdklade bol vypracovany vlastny Skolsky vzdelavaci program:
,,Datelinka v srdci.”

g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly:

Pedagogicki zamestnanci: 4 kvalifikované pedagogické zamestnankyne. 100% pedagogickych
zamestnancov ma uplnu kvalifikaciu na pracu v MS. 1 ucitel’ka pobera rodi¢ovsky prispevok.

Informacie o kategoriach a podkategériach; kariérovych stupiioch a kariérovych poziciach
pedagogickych zamestnancov vykonavajucich pedagogicku ¢innost’ v materskej Skole:

Kategoria: ucitel’ — 4 zamestnanci
Podkategoria: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie — 4 zamestnanci
Kariérovy stupen: ~ samostatny pedagogicky zamestnanec — 3 zamestnanci

Kariérova pozicia:  pedagogicky zamestnanec $pecialista (triedny ucitel’ - 2 zamestnanci)
veduci pedagogicky zamestanec — (1 zamestnanec)
Nepedagogicki zamestnanci: 2 nepedagogicki zamestnanci — upratovacka = spravca MS,
kucharka

h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $Kkoly:

Ucitel’ky sa podl'a ponuk zc¢astiiuju Skoleni a seminarov, ak to pracovné podmienky dovolia,
a sporadicky (podl'a moZnych podmienok) sa hlasia do kontinudlneho vzdeldvania podla planu
kontinualneho vzdelavania.

V skolskom roku 2019/20 sa zlcastnili na funkénom vzdeldvani (riaditel’ka Skoly), a na
kontinuadlnom vzdeldvani p. ucitel’ka Fabisova.

Ucitel’ky sa zacastiovali vzdjomnej konzultacie s CPPPaP, tykajicej sa oblasti predprimérne;j
depistaze a vSeobecnej priprave predSkoldka na uspeSny vstup do ZS, zicastnili sa na metodickom
dni v MS Vsetinska v Starej Cubovni.

i) Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

V Skolskom roku 2019/20 sme sa s detmi zacastiiovali kultirno-spolo€enskych akcii, ktoré
organizovala materska Skola v spolupraci s Obecnym tiradom vo Forbasoch:

» Mesiac ucty k starS§im (oktober 2019)



» Mikulasska besiedka (december 2019)
> Viano¢na burza (december 2019)

» Den matiek (maj 2020 — z dovodu pandémie Covid 19, zruseny)

MS vo svojej rézii zorganizovala a zrealizovala tieto akcie pre SirSiu verejnost’:

> Dei zdravej vyzivy (16.10. tyzden s ovocim a zeleninou — priprava Salatov, potravinova
pyramida, zdrava vyziva.)
> Dei jablka (21.10. — sat'az o najkrajsie jablko zo zahrady).

‘l .

sulaz
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> )
Tekvicové tvorenie ( 28.10. — vyrezavanie tekvic

v spolupraci s rodi¢mi, vystavka prac pred budovou $kolky).
> Program k Ucte k starSim (vystapenie deti v KD).
> Divadlo Sarus (4.12.- divadielko v MS pribeh Snehuliak)

» Mikulasska besiedka (6.12. - programové vystupenie Studentov gymnazia Terézie Vansovej a
deti MS). 5
» Viano¢na burza (22.12. — vystipenie deti MS a spolupraca rodicov).



» Karneval (faSiangova zabava v maskach, sutaze)

, kafrne{ral |

> Sokoliari v MS (beseda so sokoliarmi majstra Vagana, ukazka dravych vtakov)
» Citanie pred spanim ((rodicia ¢itali detom rozpravky).

» MDD (ukazka vycviku psa psovodom- policajtom, hry na skolskom dvore, rozdanie
balickov).

€81 Katka "_)
 Dominik  Ada {

» Rozlucka s predskolakmi (opekacka,
» odovzdanie Osvedc¢enia o absolvovani predprim. vzdelania a darcekov).



PrehPad mimoriadnych akcii v MS bez uéasti verejnosti:

> Babkové divadlo v MS

» Navsteva vlastnej kniznice
> Navsteva ZS Hniezdne

» Sokoliari

Iné celoro¢né aktivity MS:

)

Kruzok anglického jazyka (dobrovolne plateny krtizok)
Spolupraca MS s logopédom

Spolupraca s CPPPaP- vysetrenie $kolskej zrelosti v MS
Spolupréca so ZS Hniezdne

Spolupraca s obecnou kniznicou

YVVYVYYV

Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:
V Skolskom roku 2019/2020 nebola materska Skola zapojena do ziadnych verejnych projektov

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou

inSpekciou v Skole:

V $kolskom roku 2019/2020 nevykonala SSI v nasej MS Ziadnu inspekeciu.

1)

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly:
Priestory MS (2 triedy s prislusenstvom, kuchyfia a jedaleti, chodby, $atiia, chodbovy priestor

so skrifiou pre upratovacku, sklad na uloZenie lezadiel a dokumentaciu RS).

Na skvalitiovani interiéru sa podiel’aju ucitel’ky a upratovacka a to tak, aby bol vZdy esteticky,

rozdeleny podl'a zdmerov edukacného procesu na hracie kutiky s rdznym zameranim, aby bol
putavy a variabilny.

Upravy vykonané v exteriéri MS:

*

L)

» Opravila sa prepojovacia sachta medzi umyvarkou a Zumpou.

Bol upraveny skolsky dvor.

¢ Na zéklade projektu... bol na Skolskom dvore zmontovany certifikovany dreveny domcek
so Smykackou, lezeckou sietou a stenou.

X/
X

4

Upravy vykonané v interiéri MS:

¢ Obec poskytla penaznu Cciastku z nenormativnych finanénych prostriedkov za
predskoldkov na nakup ucebnych pomocok.

¢ Pocas roka boli v skolskej kuchyni priebezne podl'a potreby doplnené kuchynské potreby
a hygienické potreby z dovodu opatreni pandémie Covid 19.

% Dokupili sa nastenné police, skria na postel'nu bielizen a skriiia na osobné veci uciteliek.
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Vdaka prikladnej spolupraci, vd’aka kreativity a aktivitdm naSej Skoly do ktorych zapajame
rodiCov mozeme skonstatovat, Ze materskd Skola je vybavend Standardnymi ucebnymi
pomdckami. Vd’aka uspesnej spolupraci dokdzeme deti zabezpecit' dostatonym mnozstvom
kancelarskych a vytvarnych materialov, ako aj dar¢ekmi ¢i sladkym poteSenim pre deti pri roznych
detskych akciach, rovnako uspesne dokédzeme deti zabezpecit’ dostatoCnym mnozstvom ovocia a
zeleniny na spestrenie jesennych edukacnych aktivit poriadanych materskou skolou.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly

1. Cerpanie finanénych prostriedkov

Finan¢né zabezpecenie prevadzky materskej Skoly je realizované zriad’'ovatelom vzhl'adom k
tomu, ze materské Skola je bez pravnej subjektivity.
Obec dostava finan¢né prostriedky a zo Statneho rozpoc¢tu dostdva nenormativne finanéné
prostriedky na predSkolékov.
Vydaje predstavuju vydaje podla rozpoctovej skladby — bezné vydavky, spotrebu materidlu,
energie (voda, elektrina, plyn), opravy a udrzbu, cestovné, ostatné sluzby, mzdové naklady,
zakonné socialne poistenie, ostatné socialne naklady.

2. Udaje o prispevkoch na iastoént ihradu nikladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’:
Zriad’ovatel’ stanovil vySku daného prispevku platnym VZN. Tieto platby boli pravidelne kazdy

mesiac odvadzané zriad’ovatel'ovi. Od platby st oslobodené deti podl'a § 28, ods. 7 a 8 Zakona ¢.

245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Tieto prostriedky

spravoval zriad'ovatel’.

3. Udaje o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo ziakonnych zistupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouZitia v ¢leneni podla finanénych
aktivit:

Na prvom ZRS v auguste 2019 schvalili zdkonni zastupcovia deti jednorazovy finanény prispevok
e na pitny rezim, hygienické a Cistiace potreby 5,- € 1x ro¢ne

e povinné vytvarné potreby pre diet'a na dany Skolsky rok (10 ks vykresy, 1x pastelky, 1x
farebny papier, 1x lepidlo, 1x mikka ceruza... 5,- € 1x rocne).

e Poplatok ZRPS na nakup daréekov vyhradne pre deti, ako su vianoéné balicky, karneval,
MDD, a darcek pre predskolakov z prileZitosti rozlucky s predSkoldkmi 10,-€ 1x roc¢ne.

Financie boli pouzité pocas Skolského roka vyhradne na tcel schvaleny zdkonnymi zastupcami,
ktori si zaroven spominany fond sami spravuju. V tomto $k. roku boli zvolené rodi¢mi p. Daniela



Vyrostekova, riaditel’ka Skolky Dana Sopkova ako pokladnicky, ktoré tymto prevzali zodpovednost’
za evidenciu pouzitych prostriedkov.

n) Ciele ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a
vyhodnotenie ich plnenia

Ciele koncepcie rozvoja MS: V praci MS sme sa prioritne zameriavali na dodrZiavanie
rodinnej atmosféry, kde dieta i rodi¢ mohli denne najst’ odzu pokoja, poriadku a pochopenia, ¢im
chceme vypestovat’ v detoch doveru v seba a v dobro, pochopenie uvedomelého dodrziavania
pravidiel pre vSetkych zainteresovanych. Dieta, rodi€ aj ucitel’ st tu reSpektovani ako individuality,
no aj ako ¢lenovia timu s istymi pravami, povinnostami a spoluzodpovednostou.

Ciele v oblasti riadenia MS:

e Vyuzivat’ efektivny Styl riadenia, s podporujicou a podnetnou klimou

e Dalsie budovanie MS rodinného typu pre deti, rodi¢ov i vietkych zamestnancov.

e Poskytniit' zamestnancom dostato¢nti slobodu a autonomiu s eliminaciou stresovych

faktorov, dobra klimu, kde sa negativne prejavy jednotlivcov nevyplacaj.

Ciele v oblasti edukacie:

e Nadalej budovat’ prosocialne zameranie MS.

e Propagacia zdravého Zivotného §tylu vo vSetkych oblastiach nielen v rovine vedomosti,

ale 1 v rovine ich praktického vyuZzivania v beZznom Zivote.

e Orientovat’ edukéciu na podnecovanie ranej gramotnosti, rozvoj motoriky, komunikaénych
sposobilosti a socidlnych zrucnosti, formou efektivnych hier a aktivit s uplatnenim

inova¢nych metod a foriem prace.

e UmoZnit zdravl sebarealizdciu deti s dobrymi psychohygienickymi a motivaénymi

podmienkami.

Ciele v oblasti spoluprace:

e Nadstandardna spolupraca s rodinou, praktizovanie efektivnych moznosti netradicnej

spolupréce a s aktivnym zapdjanim sa rodicov do zZivota skoly.

e V spolupraci s OZ a sponzormi riesit’ aj chybajice finanéné moZznosti pre MS, pricom ¢o

najmenej zatazovat’ zakonnych zastupcov deti.

e Zlepsenie spoluprace so ZS o Gom sved¢i aj pozitivne hodnotenie nasej MS v oblasti
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pripravy deti na vstup do ZS.

Ciele v oblasti profesionalneho

rozvoja pedagogov:

e Kreativny pristup ucitelieck k edukacnej praci, zalozeny na uplatnovani vedomosti zo

vzdeldvania a zvySovania odbornosti §titom garantovanymi odbornymi institciami.

e Prezentacia vysledkov prace s det'mi na verejnosti.

Ciele v oblasti materialno-technického

rozvoja

e Skvalithovat prostredie MS o Ucelné naradie a na¢inie, moderné edukacné pomdcky, knihy

1 int edukacénu a technicku vybavenost’.

e Vybavit exteriér MS bezpeénostnymi dopadovymi plochami a novym vybavenim detského

naradia a nacinia.

e Zmodernizovat zariadenie interiéru vratane kuchyne a jedalne novym nabytkom

a vybavenim miestnosti.

Na pozitivnom splneni vSetkych cielov sme v §k. roku 2019/20 aktivne spolupracovali.
Ciel'om, ktoré sa nam nepodarilo dotiahnut’ do uspesného konca, budeme v novom Skolskom
obdobi venovat’ svoju zvySenl pozornost’ a pokrac¢ovat’ v ich ispesnom dosahovani podl'a redlnych
moznosti.

0) Oblasti, v ktorych §kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba droven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov
opatreni

Sebahodnotenie - SWOT analyza

Silné strdanky MS: Slabé stranky MS :
e uplna kvalifikovanost — odbornost’ e nedostatocna vybavenost Skolského
pedagogov dvora, nechranené pieskovisko, vela
e ziujem pedagogického zboru o dalSie poklopov z odpadovych Sacht
vzdelavanie a vyuZivanie moZnosti e 20-roény plynovy kotol, ktory uz
odborného rastu vykazuje znadmky opotrebenia (obcas
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e vyborna spolupraca zédkonnych sa vypne)

zastupcov e nepraktické rozmiestnenie  spalne
e spolupraca so Skolskou kniznicou, a umyvarne (predna strana budovy
stimulacia predcitatel'skej gramotnosti a zadna strana budovy)
e pozitivne hodnotené akcie
a prezentacie deti MS pred SirSou
verejnost’ou

e dobra vybavenost’ IT, 2x interaktivna
tabula, 2x notebook, PC, edukacny
softvér a internet, ucitelky su
vyskolené na pracu s PC vo vychovno-
vzdeldvacom procese

e dobra poloha MS, priestranny areal
a vyborna klima

e kreativita a estetické citenie personalu,
pritazlivost’ priestorov materskej Skoly
pre deti a verejnost’

e pozitivna klima a atmosféra skoly,
otvorené - podnetné a priatel'ské
prostredie

e realizacia internych projektov a stt'azi

Ohrozenia PrileZitosti
e nedostatok finan¢nych prostriedkov e prezentdcia Skoly na verejnosti
MS na inovéciu technického stavu
budovy — exteriéru MS

Vizia materskej Skoly:

Podl'a finanénych moZnosti pokraovat’ v zavadzani modernizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu .

Skola pontika moderné vzdelavanie s volou a odhodlanim dynamicky reagovat’ na meniace
sa vyzvy a potreby spolo¢nosti.

Vo vzt'ahu ucitel’ — diet’a - rodi¢ dosiahnut’ vyvazeny pozitivny vztah, aby sa ucitel’ —diet'a
- rodi¢ stali zékladnou silou pri dosahovani zelanych ciel'ov vo vychove a vzdeldvani.

Vyhodnotenie:

Deti prichadzajice z rodin maji zvyc€ajne rozdielnu morédlku aj vedomostnli troven.
Napriek tomu, Ze st medzi nimi aj zna¢né rozdielnosti na§ vychovno-vzdeldvaci systém a jeho
integralne stcasti napomahaji k dobrej, pozitivnej a vyvédzenej edukacii. Minimalizuju sa
odliSnosti 1 vyrazne rozdielna Uroven vedomosti 1 spravania sa postupne dostdva do vyvazenej
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roviny.

Pri budovani ucinnej spoluprace vo vnutri Skoly sme nakoniec dosiahli sulad. Medzi
vedenim, ucitel'mi, rodi¢mi, detmi i nepedagogickou ¢astou kolektivu sa ndm podarilo zvysit
osobnu angazovanost’ a dosahovat’ vicSie uspechy, ¢o sa odzrkadlilo hlavne pri organizovani
mnohych akcii. V oblasti vyucby angli¢tiny sme z dovodu pandémie Covid 19 nemohli zaznamenat’
vysoku uspesnost’, no v ramci moznosti prostrednictvom hrovych Cinnosti si deti cudzi jazyk
obl'ubili a na hodiny ANJ sa tesili.

Uspechy sme dosahovali aj v oblasti kultirnej, $portovo-pohybovej, taneénej -
v programovych vystupeniach s det'mi, ako aj v estetickej vyzdobe Skoly.

Pokracovali sme vo vylepSovani a skraslovani interiéru Skoly, ktorda bola vzdy vkusna a
aktualizovana podl'a sviatkov, udalosti, aktivit a roénych obdobi.

p) Informacie o vzajomnych vzt’ahoch medzi $kolou a det’'mi, rodi¢mi a d’alSimi
fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani
v §kolach podielaju.

Informacie o spolupraci:

¢ materskej Skoly so zakonnymi zastupcami

V tomto Skolskom roku bola spolupréca s rodinou opakovane na vel'mi dobrej trovni. Rodicia
sa radi a aktivne zapdjali do mimoriadnych dni poriadanych MS: Tekvicové tvorenie, Den ticty
k star§im, Mikulasska besiedka, Viano¢na burza, Karneval, Sokoliari, MDD.

Aj nad’alej uvitame pomoc rodicov a ich spolupracu pri roznych spolo¢nych akciach napr. Pri
organizovani brigady (natierani plota MS, preliezok, koloto¢a, §mykagiek), spolupracu na priprave
Viano¢nej alebo Velkonoc¢nej burzy spojené s predajom rucne zhotovenych vyrobkov a teplym
bufetom v Skolskej zdhrade, ako je to napr. vo vacSich mestach) a uvitame dobré napady
navrhované zo strany rodicov (ako su napr. Tvorivé dielne, opekacka pri prilezitosti MDD, zaver
Sk. roka a pod.

Za dobrou spolupracou moézeme hladat’ aj starostlivii informovanost’ rodi€ov a to nie len
v ramci ZRPS, ale aj beznych kazdodennych oznamov v $atni a prostrednictvom internetovej
komunikacie — messengerovej skupiny, prostrednictvom ktorych informujeme rodicov o rdéznych
planovanych aktivitach, ako aj o organizaénych otazkach MS.

O edukaénych aktivitach, hrach, sme rodiCov v priebehu Skolského roka informovali
prostrednictvom messengerovej skupiny prostrednictvom fotodokumentécie. Na zaver roka boli
zhotovené aj spolocné fotografie deti s ich triednymi ucitel’kami.

e materskej Skoly so Ziakladnou §kolou v Hniezdnom:

Spolupraca so zdkladnou Skolou v tomto S$k. roku hodnotime pozitivne aj napriek
nepostacujucej vzajomnej navstevnosti, z dovodu pandémie Covid 19, Co spdsobilo obmedzenu
spolupracu.

Spolo¢né akcie:
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-ndvsteva deti MS na vyucovacej hodine v prvom ro¢niku ZS

e spolupraca s Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v
Starej Cubovni

Na zaklade analyzy problémov niektorych jedincov sme usmeriovali a informovali zdkonnych
zastupcov deti o moznostiach rieSenia zistenych poruch v spolupraci s CPPPaP. Rodicia plne
akceptovali nazory pedagdgov a dnes uspesne spolupracuju s CPPPaP . Psychologicka CPPPaP
navstivila na§u MS za uéelom predskolskej depistaze deti, ktoré majt rok pred PSD (u deti, ktorych
rodicia o to prejavili zaujem). Poskytli fundované poradenstvo vSetkym rodi¢om, ktori o to prejavili
zaujem, zv1a§t uZitoné rady poskytli rodi¢om deti s OSD. Spolupracu MS a rodiny s CPPPaP
hodnotime ako potrebnu a vel'mi efektivnu.

e spolupraca s odbornym logopédom v Starej Cubovni:

V priebehu Skolského roka na zadklade zistenia zlej vyslovnosti a zajakavosti u niektorych
jedincov, boli niektori rodi¢ia odporicani pedagégmi MS k navsteve logopéda, ktory na zéklade
odbornych zisteni diagnostikoval zIa v niektorych pripadoch aj zavaznejsiu poruchu rec¢i. Aj tito
spolupracu hodnotime ako vel'mi prospesnu a vysoko pozitivau pomoc pre rodicov a ich deti.

Vo Forbasoch, dna 12.10.2020

PaedDr. Dana Sopkova
riaditel’ka Skoly
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