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1. Charakteristika materskej Skoly

Identifikécia organizacie

Nazov skoly: Materska skola Forbasy
Adresa $koly: Forbasy 16, 065 01 Hniezdne
1CO: 00329851

Zriadovatel’: OU Forbasy

Riaditel’ka MS: PaedDr. Dana Sopkova

E - mail ms.forbasy@gmail.com
Telefon: 052/432 33 96

Materska Skola, Forbasy 16, poskytuje celodennu starostlivost’ zapisanym detom vo
veku od dvoch do Siestich rokov. Edukacny proces a vychovu deti budu zabezpecuju dve
kvalifikované ucitel’ky pre predprimarne vzdeldvanie. Zriad'ovatel'om materskej Skoly je obec
Forbasy.

Koncipovanie roéného planu MS vychadza z dokumentu vydaného MS SR — POP na
dany $kolsky rok, zo Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie ISCED

0 a zo SKVP “Datelinka v srdci.”


mailto:ms.forbasy@gmail.com

Priority materskej Skoly

Informacné kompetencie (deti aj zamestnancov) rozvijat’ vyuzivanim digitalnych
technoldgii ziskanych v rdmci narodného projektu vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
MS ako stcast’ reformy vzdelavania.

Neskracovat’ bezdovodne diZku pobytu vonku deti, naopak pravidelnou realizaciou
utvarat’ pozitivne postoje deti k svojmu zdraviu i zdraviu inych. V spolupraci so zariadeniami
Skolského stravovania formou réznych aktivit a ochutnavok zdravych jedal pre rodicov
podporovat’ boj proti obezite deti v predskolskom veku.

Obnovovat’, zdokonal'ovat', rozsirovat a dopliat profesijné kompetencie uéiteliek
ucastou na kontinudlnom vzdeldvani realizovanom prostrednictvom akreditovanych
vzdelavacich programov.

V sutlade so Skolskym vzdelavacim programom na zaklade zaujmu zakonnych
zastupcov umoznit’ oboznamovanie sa s cudzim jazykom.

Aktudlne vychovno-vzdelavacie potreby, individudlne a vekové osobitosti deti
reSpektovat’ kontrolovat’ pri pldnovani vychovno-vzdelavacich cielov, ktorych plnenie je
potrebné priebezne kontrolovat’ a overovat’ spatnou vizbou .

Cielene podnecovat’ deti k vyjadrovaniu poznatkov, ndzorov a postojov, prezentovaniu
zruénosti, navykov a skuisenosti, ¢innosti zamerat’ na rozvijanie vyssich psychickych procesov.

Individudlnym pristupom zvySovat' uroven pripravenosti pre vstup na primarne
vzdelavanie. Uzko spolupracovat’ so ZS s cielom ul'ahéit’ prechod. VyuZivat odborné sluzby
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Aktivizovat’ deti, podporovat’ rozvoj v poznavani a socializacii prostrednictvom hry.

Zabezpecit’ optimalne podmienky na hru, dbat’ na ucelovost’ prostredia.

Hodnotova orientacia materskej Skoly:

e plnit ulohy vyty¢ené v plane skoly podporujice zdravie

e dodrziavat prava dietata

e brat’ ohl'ad na Chartu prav a zodpovednosti rodicov

e doraz na ziskanie elementarnych socialnych zru¢nosti délezitych pre socialnu

komunikaciu



Nasim ciel'om je, aby malo kazdé diet'a po absolvovani predprimarneho vzdeldvania osvojené

kultivované spravanie a dodrziavanie zékladnych pravidiel slusnosti.

2. SWOT analyza sticasného stavu materskej Skoly:

Silné stranky MS: Slabé strdanky MS:

e 1Uplnd kvalifikovanost — odbornost’ | ® nedostatocnd vybavenost  Skolského

pedagdgov dvora, nechranené pieskovisko, vela
e zaujem pedagogického zboru o d’alSie poklopov z odpadovych Sacht

vzdelavanie a vyuZivanie moznosti | ® 20-ro¢ny plynovy kotol, ktory wuz

odborného rastu vykazuje zndmky opotrebenia (obc¢as sa
e vyborna  spolupraca  zakonnych vypne)

zastupcov e nepraktické rozmiestnenie spalne
e spolupraca so Skolskou kniznicou, a umyvarne (prednd strana budovy

stimulacia predcitatel’skej a zadna strana budovy)

gramotnosti e dobudovanie miestnosti Skolskej
e pozitivne hodnotené akcie kuchyne

a prezentacie deti MS pred SirSou

verejnost’ou

e dobra vybavenost' IT, 2x interaktivna
tabula, 2x notebook, PC, edukacny
softvér a internet, ucitelky su
vySkolené na pracu s PC vo
vychovno-vzdelavacom procese

e dobra poloha MS, priestranny areal
a vyborna klima

e kreativita a  estetické citenie
personalu, pritazlivost priestorov
materskej Skoly pre deti a verejnost’

e pozitivna klima a atmosféra Skoly,

otvorené¢ - podnetné a priatel'ské
prostredie
e realizdcia  internych  projektov
a sut'azi
Ohrozenia PrileZitosti

e nedostatok finan¢nych prostriedkov | e prezentacia Skoly na verejnosti
MS na inovaciu technického stavu
budovy — exteriéru MS




3. Vychodiska koncep¢ného zameru rozvoja materskej Skoly
Pri vytvarani koncepéného zameru sme vychadzali:

e Z platnych legislativnych noriem Slovenskej republiky- zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Z ciel'ov vychovy, ktoré st sformulované v ¢lanku 29 dohovoru o pravach dietat’a

e Z koncepcie predSkolskej vychovy v nadvéznosti na pripravu deti na vstup do zékladnej Skoly

e Zo Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie

e Zo Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno- vzdelavacej Cinnosti Materskej Skoly za

Skolsky rok 2018/2019

¢ Zo zapisnic z rokovania pedagogickej rady a rady Skoly

¢ Z analyzy spokojnosti a pripomienok zdkonnych zastupcov deti

Pri formulovani ciel'ov a tloh koncepéného zameru rozvoja materskej Skoly za prednosti Skoly
povazujem SKolsky vzdelavaci program ,Datelinka v srdci“ ako aj zameranie materskej
Skoly a v neposlednom rade za prednosti povazujem spolupracu materskej Skoly so subjektami,
vratane spoluprace s rodi¢mi deti, ktori sa podiel’aju na priprave aktivit a aj na financnej
podpore materidlneho vybavenia materskej Skoly a podmienok vyucby.

Za dolezité povazujem prioritne vytvorenie staleho pedagogického kolektivu, dalej
skvalitiovat’, zlepSovat’ a zdokonalovat'" vyucbu, najmid prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania ucitel'ov, vyuZivanie ziskanych profesijnych spdsobilosti vo vyucbe, v uplatiovani
inovativnych stratégii a vhodnych metodickych postupov.

Skvalitnovanie vyucby vyzaduje zarad'ovat prostrednictvom aktivit metodického zdruzenia
odborné diskusie a ukazky z realizovanych ¢innosti s detmi, s cielom odborne analyzovat’
proces vyucby a vzajomnu vymenu skusenosti z vyucby a plnenia ciel'ov edukacie.

TieZ je mojim zamerom rozvijat povedomie rodi€ov deti o vyzname predprimarneho
vzdeldvania v materskej Skole neformdlnymi stretnutiami s rodi¢mi ako aj prezentovanim
vyucby a ciel'ov prostrednictvom ukazok priamej ¢innosti s det'mi.

Materska skola vyzaduje revitalizaciu interiéru ako aj exteriéru, ¢o vyzaduje uzku spolupracu
materskej Skoly so zriadovatelom a zapdjanie sa do projektov vyhlasenymi réznymi
organizaciami.

Za rizikovy faktor pri zlepSovani a skvalithovani vyucby povazujem najmi nedostato¢nu
pripravu absolventov $kol ako aj nedostato¢nu ¢asovll dotaciu praxe pocas Studia na Skole,

slabSiu troven kontinualneho vzdeldvania ucitelov ako aj fluktulaciu ucitelov z dévodu



nizkeho finan¢ného ohodnotenia, ndro¢nosti prace ucitel’a, spolo¢neského postavenia ucitel'a a

z rodinnych doévodov.

4. Ulohy a ciele materskej $koly na d’al§ie obdobie

Na zadklade SWOT analyzy a na zaklade vysSie prezentovanej vizie sme skoncipovali
strategické ciele a tlohy materskej skoly. Ulohy a ciele materskej $koly na d’alsie obdobie by
sa mali uskuto¢nit’ v nasledujtcich rovinach:

« Hodnotova orientacia $koly (oblast VVC)

¢ Vonkajsie prostredie

e Vnutorné prostredie

¢ Personalne podmienky

¢ Materidlno-technické podmienky

e Hodnotova orientacia $koly (oblast VVC):

¢ Uplatnovat’ humanisticku vychovu a vzdelavania s pravom na vychovu a vzdelavanie v
stlade s Dohovorom o pravach dietat’a, pravom na vlastnt individualitu a prdvom na celostny
rozvoj osobnosti

e Rozvijat’ cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére osobnosti dietata v
psychomotorickej, pozndvacej, socidlnej, emocionalnej a moralnej oblasti

¢ Podporovat’ maximalny rozvoj osobnosti dietat’a v sulade s jeho vekovymi a individualnymi
osobitostami

e ResSpektovat’ osobnost’ diet’at’a a uspokojovat’ jeho kazdodenné potreby

e Rozvijat’ osobnost’ dietata vyuzivanim inovativnych foriem a metod prace. Ul'ah¢it novym
detom plynula adapticiu na nové prostredie MS, postupne pripravit deti na primarne
vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti, napiiiat’ potrebu dietata po socidlnom kontakte s
rovesnikmi, podporovat’ vztah dietata k poznavaniu a u¢eniu hrou

e Venovat’ pozornost vychove zameranej na zdravy Zivotny Styl, zapajat’ sa do projektov
zdravej vyzivy a vztahu zameranému na prirodné prostredie- rozvijat’ u deti navyky stuvisiace
so zdravym Zivotnym §tylom, aby sa zamedzilo vysokej chorobnosti deti

e Stavat’ zameranie a tlohy materskej Skoly tak, aby sa plnil Narodny akény plan boja proti
obezite

e ZvySenu pozornost’ venovat’ enviromentalnej vychove ako stcasti rozvoja osobnosti deti

zameranl najmi na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separacie



odpadov, na vytvdranie spravnych postojov a spravania deti k Zivotnému prostrediu, na
prevenciu pred poskodzovanim a znecistovanim zivotného prostredia

¢ Podporovat’ experimentovanie a badanie a tym rozvijat’ kritické a tvorivé myslenie u deti

e Vyuzivat’ digitalne technologie, ktoré ma materska Skola k dispozicii

e Zlepsovat’ grafomotorické zrucnosti deti a na podporu vyuzivat vhodné materialy, predlohy
a pracovné listy

¢ Naucit’ deti kooperovat’ v skupine, kolektive a preberat’ na seba primeranti zodpovednost’

¢ Podporovat’ samostatnost’ ako jeden z dolezitych faktorov Skolskej spdsobilosti

e Nadalej vytvarat' priestor a moznost pre krazkovi Cinnost' a tym podporovat’ rozvoj

Specifickych sposobilosti deti.

Metody kontroly: pedagogické pozorovanie, rozhovor, analyza pedagogickej dokumentacie,
analyza detskych produktov, analyza edukaénych pomocok a produktov vyucby vytvorenych

ucitel'mi, pozorovanie.

Termin: skolsky rok 2019 — 2024 5
Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci, riaditel’ka MS
Vonkajsie prostredie:
¢ Prehlbovat a rozvijat’ spolocenské vzt'ahy materskej Skoly a rodiny akceptaciou vychovy v
rodine
e Vytvarat' partnerské vztahy medzi kolektivom MS a rodinou zaloZené na vzajomnej tcte,
tolerancii a otvorenosti
¢ Poskytovat’ rodicom odbornt a metodicki pomoc
¢ Prezentovat’ materskl $kolu na verejnosti- aktivne sa zapajat do zivota obce v ucasti na
kultirnych podujatiach, slavnostiach
e Stimulovat' u deti vedomie/ chéapanie potreby udrzby a ochrany prostredia obce ako
predpoklad pre zdravy a bezpecny zivot v obci
e Pritazlivymi aktivitami poznavat' obec, skiimat’ jej okolie, turistické moznosti, dopravu,
sluzby
e Vytvorit’ a realizovat’ plan spoluprace so ZS Hniezdne s cielom ulah¢it’ defom prechod z
MS do Z8S
e Spolupracovat Centrum pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie,

Logopedickou poradniou pri realizacii pedagogickej diagnostiky, pri posudzovani Skolskej



pripravenosti, pri vytvarani individualnych vychovno- vzdelavacich planoch, pri integracii, pri
diagnostike a korekcii narusenej komunikacnej schopnosti

e Spolupracovat’ s jazykovymi lektormi pri oboznamovani deti s cudzim jazykom formou
zdujmového krazku

e Spolupracovat’ s CVC Stara Cuboviia

e Spolupracovat’ s Hasi¢skym zborom a Policiou pri realizécii aktivit, ktoré rozvijaju skusenosti
deti o prevencii a ochrane zdravia

e Spolupracovat’ s miestnou kniznicou pri aktivitach, ktoré podporuju pregramotné prejavy deti

a Citatel’ské zruénosti

Metody kontroly: pozorovanie, analyza zapisnic z rokovani, analyza pedagogickej

dokumentécie, G€ast’ v projektoch a grantoch, rozbor aktivit Skoly a ich hodnotenie.

Termin: Skolsky rok 2019 — 2024
Zodpovedni: riaditel’ka MS, pedagogicki
zamestnanci a zacastnené subjekty

Vnutorné prostredie:

o Udrzba a rekonstrukcia materskej $koly:

¢ V spolupraci so zriad'ovatelom opravit’ kanalizaciu

o Ziskat projekt na zateplenie a Gipravu fasady MS

e Namal'ovat’ plot

o V spolupréci so zriad'ovatel'om riesit’ vymenu svietidiel v MS

e V spolupraci so zriad’ovatel'om riesit” odstranenie funkénych poriach budov (renovacia kotla)
¢ V spolupraci so zriad'ovatel'om a VUC riesit’ Gpravu a rekonstrukciu skolskych dvorov,
obnovu hracich prvkov v MS, dobudovanie nového pieskoviska

« Vybudovat’ oplotenie MS kvéli zvyseniu bezpecnosti deti

e Oprava podlah na chodbach, v triedach MS

e Vymalovanie tried MS

Metody kontroly: pozorovanie, administrativne ¢innosti, zapisnice z rokovani, rozhovor.

Termin: skolsky rok: 2019 - 2024
Zodpovedni: riaditel’ka MS, zriad’ovatel’,
pedagogicki zamestnanci, ziCastnené subjekty,
rada skoly



Personalne podmienky:

¢ Stabilizovat’ kolektiv, podporovat’ partnerské vztahy medzi zamestnancami, vytvéarat’ a
podporovat’ pozitivnu atmosféru v materskej skole

e Iniciovat’ spolupracu medzi pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami Skoly v
zadujme deti, zlepsit’ vzdjomnu komunikaciu medzi zamestnancami

e Iniciovat’ a podporovat spolupracu so Skolskou jedaliou, reSpektovat’ tak osobitosti deti,
podporovat’ zdravy sposob stravovania a kulturu stravovania deti, vratane sebaobsluhy v oblasti
stravovania

¢ Spolurozhodovat’ o dolezitych problémoch, uplatinovat’ v riadiacej praci demokraticky pristup
e ZvySovat’ zodpovednost’ zamestnancov za vysledky svojej prace

e Ziadat, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi a ndzormi, pracou a komunikaciou na
verejnosti zasadne zastupovali zaujmy MS, vytvarali dobré meno MS a utvérali dobré
medzil'udské vztahy na pracovisku

¢ Podporovat’ kontinualne (celozivotné) vzdelavanie pedagogov skoly v stilade so zameranim
Skoly

e Podporovat a rozvijat kontinualne a dalSie vzdelavanie pedagdégov na vykon
$pecializovanych a odbornych &innosti v stlade so zameranim $koly v Skolskom vzdelavacom
programe

e Ziskané a nadobudnuté profesijné a odborné kompetencie ucitel'a aplikovat’ v edukacnom
procese vyucby

¢ Dbat na to, aby edukaénu ¢innost’ zabezpecovali kvalifikovani pedagogicki zamestnanci

¢ Priebezné vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

e Praca v metodickom orgéane Skoly

e RiesSenie konkrétnych pedagogickych problémov pedagogickou radou

e Vytvarat priestor pre vzajomné odovzdavanie skusenosti

e ZvySovat pravne vedomie zamestnancov, zabezpeCovat’ pre vSetkych zamestnancov aktualne
informacie z oblasti legislativy

e Samostudium

Metody kontroly: pedagogické pozorovanie, pozorovanie, rozhovor, motiva¢no- hodnotiaci
rozhovor, analyza pedagogickej dokumenticie, analyza detskych produktov, analyza
edukacnych pomocok a produktov vyucby vytvorenych ucite'mi a produktov z kontinualneho
vzdeldvania ucitel'ov, zapisnice z MZ.
Termin: skolsky rok 2019 - 2024
Zodpovedni: pedagogicki zamestnanci
riaditel’ka, vzdelavacie institicie



Materialno- technické podmienky

e Dopliianie edukaénych materialov a telovychovnych pomdcok, hragiek, u¢ebnych pomdcok
a didaktického materialu

« Dopliiiat’ detsku a uéitel'skl kniznicu aktudlnymi publikaciami, detskou a odbornou literatirou
stivisiacou s novym Statnym vzdelavacim programom

e Doplitat’ vybavenie $koly o nové interaktivne softvéry, vyukové programy a didakticku
techniku stvisiacu s novym Statnym vzdeldvacim programom na zefektivnenie procesu vyucby
e Skvalitiiovat’ spolupracu so zriadovatelom, a organizaciami poskytujucimi financné
prostriedky na realizaciu projektov pre materské Skoly

¢ Realizovat’ vymenu postel'nej bielizne

Metody kontroly: pozorovanie, administrativne ¢innosti riaditel’a Skoly, zapisnice z rokovani

Termin: skolsky rok 2019 - 2024
Zodpovedni: zamestnanci MS,
riaditel’ka, rada Skoly

5. Vychodiskové iilohy VVC

e Vo vychovno- vzdeldvacej Cinnosti sa zamerat na individudlne rozvijanie osobného
potencialu deti, vyuZzivat’ hru ako hlavny prostriedok na naplnenie ciel'ov a vyuzivat’ metody,
ktoré vedu k aktivite deti- badanie, experimentovanie

e Posilnit’ jazykovl a literdrnu stranku vychovno- vzdelavacieho procesu ¢itanim verSov,
rozpravok, pribehov s detskym hrdinom, formovat vztah deti ku knihe CcastejSim
navstevovanim kniZnice

e Vyuzivat sluzby Specidlneho pedagodga-logopéda a v spolupraci s CPPPaP vytvorit
podmienky pre vcasnu diagnostiku Specifickych vyvinovych portch ucenia alebo spravania
deti.

e Rozvijat’ vychovnt a vzdelavaciu ¢innost’ zamerani na zdrava vyzivu zapdjanim sa do
projektov, vyhladsenim tematickych tyzdiov na zvySenie povedomia deti o dolezitosti zdravej
VyzZivy

e Eliminovat v zdujme zachovania psychohygieny deti dlhotrvajice riadené aktivity,
reSpektovat’ osobitosti ucenia sa deti predskolského veku

e Spolupracovat’ s rodi¢mi, aktivizovat’ ich do spolo€enskych podujati



¢ Pokracovat’ v organizovani krazkovej ¢innosti 5-6 ro¢nych deti s cielom rozvijat’ integrovane

vSetky vzdelavacie oblasti rozvoja osobnosti diet’ata

6. Sposob hodnotenia plnenia koncepéného zameru rozvoja materskej Skoly

Metody hodnotenia st prezentované v kapitole Ulohy a ciele materskej $koly na d’alsie obdobie
zameran¢é na hodnotovu orientaciu Skoly, vonkajSie prostredie, vnitorné prostredie, persondlne
podmienky a materialno- technické podmienky.

Hodnotenie realizuje riaditel’ka Skoly na zéklade spracovania podkladov pre hodnotenie, ktoré
vypracuvaju ulitelia, veduci MZ, predseda rady skoly, predseda Rady skoly. Plnenie ciel'ov sa
vyhodnocuje pribezne v ramci zasadnuti MZ, pedagogickej rady Skoly, porad so zriad'ovatelom
a porad Rady Skoly. Sumativne hodnotenie plnenia ciel'ov koncepéného zameru v jednotlivych
oblastiach sa vyhotovuje ku koncu skolského roka do 31.8.

Na zaklade podkladov sumativneho hodnotenia riaditel’ka skoly vypracuje Spravu o vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach, ktorej siicast'ou je vyhodnotenie plnenia
cielov koncepcného zameru. V sprave sa uvedie spOsob realizdcie/ plnenia cielov a ich

vyhodnocovanie.

7. Ocakavany prinos realizacie koncepcie rozvoja materskej Skoly

Na zédklade mnou vytvoreného koncepéného zameru rozvoja materskej Skoly predpokladame,

ze naplnenim ciel'ov a uloh sa skvalitni nayjméa vyucba v materskej Skole.

8. Zaver

Nami navrhovany Koncep¢ny zamer rozvoja materskej Skoly Forbasy smeruje k zvySovaniu
kvality a efektivnosti predprimarneho vzdelavania, pri€om vsetky zdmery budi orientované na
potreby a zdujmy dietat’a a na jeho rozvoj. Je otvorenym dokumentom prezentujucim zakladné
a rdmcové smerovanie. Jeho otvorenost’ znamend, ze koncepény zdmer sa mdze priebezne
doplnat, spresiiovat’ a upravovat pri zachovani strategickych cielov, pretoze musi reagovat’ na
nové¢ trendy a potreby v oblasti predprimarneho vzdelavania a aktualne podmienky materskej

Skoly. Svojim zameranim koncepény zamer zahfila pedagogickych a nepedagogickych



zamestnancov materskej Skoly, zriad'ovatel'a, zakonnych zastupcov deti, odborné institucie a

subjekty podielajuce na edukacii dietata v zaujme podpory jeho rozvoja a rozvoja komunity.
V nasej materskej Skole sa budeme vsetci usilovat’ dat’ detom taky zéklad, aby aj napriek

odliSnostiam kazdého z nas nielen vo vyzore, ale aj v povahe sa snazili o vzajomnu akceptaciu

a mali radost’ z objavovania a ucenia sa nového.
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