MATERSKA SKOLA FORBASY 16, 065 01 HNIEZDNE

SPRAVA

O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI MATERSKEJ SKOLY FORBASY 16, JEJ
VYSLEDKOCH A PODMIENKACH V SKOLSKOM ROKU 2020/2021

Predklada:
PaedDr. Dana Sopkova, riaditel’ka MS

Prerokované na zasadnuti pedagogickej rady dia: 31.8.2021

Vyjadrenie Rady Skoly Materskej §koly Forbasy 16 (do 15.10.2021):
Rada Skoly bola dna .........cccceeieennnnne obozndmen4 a berie na vedomie

Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti Materskej Skoly Forbasy 16, jej vysledkoch
a podmienkach v skolskom roku 2020/2021, ktorti odporuca schvalit’ zriad’'ovatel'ovi

Beata Kopcakova
podredseda RS

Stanovisko zriad’ovatel’a (do 31.10.2021):
Obec Forbasy 40 SCHVALUJE — NESCHVALUJE

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly Forbasy 16, jej vysledkoch
a podmienkach v Skolskom roku 2020/2021

Datum: ....ooeeeeee. 2021 Starosta obce: Michal Hanec¢ak



Obsah
Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly Forbasy 16, jej vysledkoch
a podmienkach v skolskom roku 2020/2021

a) Zakladné identifikacneé Gdaje 0 SKOLE:......cevciiieeiiieiieeeee et e 3
D) UdAJE 0 POBLE A= ees s e s st seesesneseeneseeeseeneees 3
¢) Udaje o poéte zapisanych deti do prvého TOSNIKA:..........ccueeveeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeseeeee e eeeeene s 4
d) Udaje o poéte prijatych deti do prvého roCNIKAL...........v.cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s 4
e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl'a poskytnutého stupiia vzdelania: ........................ 4
f) Zoznam uplatiiovanych u€ebnych programov: ........cccceeeevveercieerrieeeieeeneeeeeeeeeeeereeeeeesnneees 4
g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

ZaMEStNANCOV SKOLY.....uiiiiiiiiiiieeciie ettt et e e eette e e e e tae e e e e beeeeeeeaseeaeeeasaeeeeaaaaeeeeeeaasnnnnnnes 4
h) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov SKOlY............co.ccvveeevrvreereeesnenn. 4
i) Udaje o aktivitach a prezentacii SKoly N2 VEIreJNOSt. .......euevrvereeeeeereeeeeeeeeeeseeresseeeeeeeneeeeeeen. 5
i) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena..........c..ccevrevrereeeereeeeeseneeresserseseeseeseesessnns 5
k) Udaje o vysledkoch indpekénej &innosti vykonanej Statnou $kolskou in$pekciou v $kole......5
1) Udaje o priestorovych a materilno-technickych podmienkach SKOLY...........ccooveeviveveerevrunnane. 6
m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej &innosti §koly............... 7

1. Cerpanie financnych ProSriedKOV ...........ooweueveeeeereeeeeeeeeeeeeese e es e 7

2. Udaje o prispevkoch na ¢iastocnu tthradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby. ktora md voci ziakovi vyzivovaciu povinnost’: ................ 7

3. Udaje o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zadkonnych zastupcov
ziakov, pravnickych 0sbéb alebo fyzickych 0sdb a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podl’a

FINANCNYCR AKEIVIL: ..oveieiieeeiieeeee ettt e e e s ee e e s te e e sreeenreeesneeessneesssneesennnsnnes 8

n) Ciele ktoré si $kola uréila v koncepénom zdmere rozvoja Skoly a vvhodnotenie ich plnenia..9

0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba
uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni.....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 9

p) Informacie o vzajomnvch vzt'ahoch medzi Skolou a det'mi, rodiémi a d’alSimi fyzickymi

osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v Skoldch podiel’aju......... 11
INFOIMACIE O SPOIUDIACI: ...cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 11
materskej Skoly S0 ZAKONNYIMI ZASTUDCAIMI . c.evvvernneeeeeeeeeeeeeee e e e e e et eeeeeeeeeereeeeaaeeeeeeereeeennnes 11
materskej Skoly so Zakladnou Skolou v HNiezdnom:............ceeevveeeeeiiieeeeniiieeeeecieee e 11

spolupraca s Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v_Starej
10 07014 1 L USSR 11

spolupraca s odbornym 1020pEédom vV Stare] DUDOVI....u.ueeeeeeeeeeeeeeeeee e 12




a) Zakladné identifikacné udaje o Skole:

Nazov Skoly: Materska skola

Adresa Skoly: Forbasy 16

Tel. ¢islo Skoly: 052/432 33 96

E-mail: ms.forbasy@gmail.com
Udaje o zriad’ovatelovi §koly: Obec Forbasy 40
Veduci zamestnanci Skoly: PaedDr. Dana Sopkova

*  Poradné organy Skoly:

Rada Skoly:

Beata Kopc¢akova podpredseda RS, zastupca zriad'ovatel'a

Maria Zagorova &len RS, zastupca nepedagogickych zamestnancov
LCudmila Dubjelova ¢len RS, zéstupca za rodicov

PaedDr. Michal Hanecak &len RS, zastupca zriad’ovatela

Z dbvodu opatreni pandémii Covid 19 sa stretnutie Rady Skoly doposial’ neuskutocnilo, ktorej
programom je volba predsedu RS.

Rada $koly pri MS Forbasy 16 je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa
vyjadruje a presadzuje zaujmy verejné zaujmy a zaujmy deti, rodiCov, pedagogickych
zamestnancov a d’alSich zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Plni tiez ulohu verejne;j
kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k Cinnosti Skolského zariadenia, organov obci z pohladu
Skolskej problematiky.

Rada skoly nema pravomoc zasahovat’ do oblasti, ktoré jej neprisluchaju, ako napriklad
oblast’ pracovno-pravna, odmenovanie zamestnancov, rieSenie staznosti, vykondvanie kontrol v
Skole, priame vstupovanie do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogickd rada:
V pedagogickej rade su pedagogicki zamestnanci materskej skole. Pedagogicka rada je poradny
organ, ktory pracuje podl'a vypracovaného rokovacieho poriadku.

Metodické zdruZenie:
MZ nie je zriadené z dovodu jednotriednej materskej Skoly.


mailto:ms.forbasy@gmail.com

b) Udaje o polte deti:
V $kolskom roku 2020/2021 bola k 31.8.2021 v MS — Forbasy zriadena jedna trieda — Machulky v

pocte deti 17/8dievcat.

P.c. Meno Priezvisko Datum nar. Rod.¢islo Bydlisko

Viera Dubjelova 23.09.2016 Forbasy 156
165923/8438

2. Samuel Dudek 20.04.2016 160420/8441 | Forbasy 91

3. Jakub Dulak 03.07.2016 160703/8455 | Forbasy 2

4. Marek Fiser 12.12.2016 161212/7583 | Forbasy 27

5. Pavol Fiser 07.12.2017 171207/8445 | Forbasy 27

6.* Stefan FiSer 19.07.2015 150719/8462 | Forbasy 27

7. Karolina FiSerova 12.12. 2016 166212/7588 | Forbasy 27

8. FrantiSek Kiliany 05.09.2016 160905/8451 | Forbasy 84

9.* Filip Kiszely 12.11.2014 141112/8444 | Hniezdne 361

10. Viktoria Matuscakova 03.04.2016 165403/9211 | Forbasy 151

11.* | Nika Pavelé¢akova 05.01.2015 155105/8443 | Forbasy 3

12. Ondrej Platko 07.02.2017 170207/8477 | Forbasy 113

13.* | Martina RasSova 09.06.2015 155609/8456 | Hniezdne 328

14. Nikola RegeSova 14.01. 2017 175114/8443 | Forbasy 79

15. Paula Sidlovska 03.05. 2016 165503/8462 | Forbasy 100

16. Stella Sidlovska 22.09.2016 165922/8439 | Forbasy 72

17. Daniel Vyrostek 18.06. 2016 160618/6373 | Hniezdne 298

*predskolak

o) Udaje o poéte zapisanych deti do prvého roénika:

Povinnu $kolska dochadzku (PSD) plnili v $kolskom roku 2020-2021 4 deti.

d) Udaje o poéte prijatych deti do prvého ro¢nika:

Do 1. roénika ZS Hniezdne boli prijaté 3 deti v predskolskom veku, ktoré zvladli pripravu.
Absolvovali depistazne vysetrenie Skolskej zrelosti a boli odporuc¢ené nastipit’ na povinna

Skolsku dochadzku.

Prostrednictvom odporucani psychologicky Mgr. D. HanuSovskej, pediatricky Mudr. A.
Kofirovej a na ziadost’ rodicov riaditel’ka PaedDr. Dana Sopkova rozhodla o pokracovani




v predprimarnom vzdelavani Stefana FiSera v MS Forbasy v $kolskom roku 2021-2022, &ize
ma odlozenu Skolsku dochadzku, do Skoly nenastupuje.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytnutého stupiia vzdelania:
3 deti ukoncili k 30.06.2021 predprimarne vzdelavanie.

f) Zoznam uplatiovanych u¢ebnych programov:

MS vychadzala vo svojej praci zo Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne
vzdelavanie v materskych $kolach. Na jeho zaklade bol vypracovany vlastny Skolsky vzdelavaci
program: ,,Datelinka v srdci.”

4 Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly:

Pedagogicki zamestnanci: 3 kvalifikované pedagogické zamestnankyne.
100% pedagogickych zamestnancov ma Gplnu kvalifikaciu na pracu v MS.
1 ucitel’ka je na materskej dovolenke.

Informacie o kategoriach a podkategériach; kariérovych stupiioch a kariérovych poziciach
pedagogickych zamestnancov vykonavajucich pedagogicku ¢innost’ v materskej Skole:

Kategoria: ucitel’ — 3 zamestnanci
Podkategoria: ucitel’ pre predprimdrne vzdeldvanie — 3 zamestnanci
Kariérovy stupeni: ~ samostatny pedagogicky zamestnanec — 3 zamestnanci

Kariérova pozicia:  pedagogicky zamestnanec Specialista (triedny ucitel’ - 2 zamestnanci)
veduci pedagogicky zamestanec — (1 zamestnanec)
Nepedagogicki zamestnanci: 2 nepedagogicki zamestnanci — upratovacka/ spravca MS,
kucharka

5 Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

Ucitel’ky sa podl'a ponuk zac¢astnuju Skoleni a semindrov, ak to pracovné podmienky dovolia,
a sporadicky (podl'a moznych podmienok) sa hlasia do kontinudlneho vzdelavania podla planu
kontinudlneho vzdelavania.

V gkolskom roku 2020/21 sa zamestnanci MS nezacastnili na ziadnom vzdelavani prezenéne,
sledovali online Skolenia - webinare v ramci ponuky MPC v PO a webinare vedené akadémiou
vzdelavania vo Svidniku.

Ucitelky sa zucastiovali vzajomnej konzultacie s CPPPaP tykajucej sa oblasti predprimarnej
depistaZze a vSeobecnej priprave predskoladka na uspesny vstup do ZS.



6 Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

V Skolskom roku 2020/21 sa s dovodu epidemiologickej situacie ochorenia covid 19
nekonali kultarno-spoloc¢enskych akcie, ktoré organizovala materskd Skola v spolupraci s
Obecnym uradom vo Forbasoch. Akcie podl'a roéného planu MS sa konali v ramci dodrzania
podmienok ochrany zdravia v priestoroch MS, bez téasti rodiov. Z programov a vystipeni deti
boli vyhotovené videozaznamy a fotografie, ktoré boli so stthlasom rodicov zverejnené na FB
stranke materskej Skoly.

MS vo svojej rézii zorganizovala a zrealizovala tieto akcie:

> DEN ZDRAVEJ VYZIVY (16.10. tyzdeii sovocim azeleninou — priprava 3alatov,
potravinova pyramida, zdrava vyziva.)

> DEN JABLKA (sutaZ o najkrajie jablko zo zahrady).



> TEKVICOVE DOPOLUDNIE (vyrezavanie tekvic, vystavka prac pred budovou kolky).

i




> DIVADLO SLNIECKO (divadielko v MS pribeh Vianoce a Neposluni nezbednici)

mq &Mm{as s




> VIANOCNA BESIEDKA (vysttpenie deti MS pre kolektiv zamestnancov OU,
videozaznam pre rodi¢ov).

» KARNEVAL (fasiangova zabava v maskach, sutaze)



> DEN ZEME (jarn4 brigada a vyzdoba 8kolky)

> DEN MATIEK (zhotovenie videozaznamu s kultirnym programom a vyroba daréekov
pre mamicky).

10



» MDD (hry a sutaze na skolskom dvore, rozdanie balickov).

> DEN OTCOV (vyroba daréekov a nahravka piesne pre oteckov)

11



> ROZLUCKA S PREDSKOLAKMI (opekacka, odovzdanie osved&enia o ukonéeni pred-
primarneho vzdeldvania a dar¢ekov).

QavMema =
M5 Forbasy
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Iné celoro¢né aktivity MS:

Spolupraca MS s logopédom

Spolupraca s CPPPaP- vysetrenie $kolskej zrelosti v MS
Spolupraca so ZS Hniezdne

Spolupraca s obecnou kniznicou

YV VYV

7 Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:
V skolskom roku 2020/2021 bola materska Skola zapojena do 2 projektov:
Projekt: “Mudre hranie”, prostrednictvom ktorého sme vnimali potrebu zaradit’ do edukécie
digitalne technologie vo forme programovatelnych robotov, vyucbovych programov s bohatym
obrazovym materidlom, animaciami, ktoré pribliZzia detom svet a ucia ich préci s IT. Vel'kou
motivaciou st v nasej skolke pre deti uz momentalne fungujuce edukacné kutiky (digitalny,
prirodovedny, komunikaény, umelecky, konstrukény...) zabezpecené pomdckami, ktoré
aktivizuji vnimanie a pozornost’ deti. NaSimi témami st aj kultarne citenie, predcitatel'ska
a finan¢na gramotnost’, ktoré si vyzaduju rozsirenie materidlneho zabezpecenia.
Projekt: “Digitalna §kélka*, kde ciel'om do budicna bolo zabezpecit’ edukaciu predskoldkov
napr. zakupenim tabletov, aplikécii, vyucbovych programov alebo v rdmci projektu vytvorit
webovu stranku $kolky, aby spifiala funkcie Pah$ej komunikacie s rodiémi a deti, aby mali 'ahsi,
ucelenej$i a komfortnejsi pristup k informaciam pocas digitalneho vzdeldvania.

Zial’, ani jeden projekt nebol sprostredkovateP’mi zhmotneny v prospech nasej $kolky.

8 Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v Skole:
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V $kolskom roku 2020/2021 nevykonala SSI v nasej MS Ziadnu in§pekciu.

9 Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly:

Priestory MS (2 triedy s prislusenstvom, kuchyiia a jedalefi, chodby, $atiia, chodbovy priestor
so skrinou pre upratovacku, sklad na uloZenie lezadiel a dokumentéaciu RS).

Na skvalitiovani interiéru sa podiel'aji ucitel’ky a upratovacka ato tak, aby bol vzdy
esteticky, rozdeleny podl'a zamerov edukacného procesu na hracie kutiky s rdznym zameranim,
aby bol putavy a variabilny.

Upravy vykonané v exteriéri MS:

% Natiahli sa textilné plachty na plot, zrezali sa staré stromy.
% Zakupili sa drevené lavicky na Skolsky dvor.

% Zakupilo sa zdhradné naradie na upravu Skolského dvora.
% Opravila sa strecha, prasknutd odkvapova rtra.

% Zabezpecila sa kompostaren na biologicky odpad.

Upravy vykonané v interiéri MS:

% Obec poskytla penaznu ciastku z nenormativnych finanénych prostriedkov za
predskoldkov na ndkup ucebnych pomdcok a uhradila divadielko.

% Obcou boli zabezpecené a doplnené kuchynské potreby, hygienické potreby, ochranné
pomdcky z dévodu opatreni pandémie Covid 19.

% Dokupila sa nova postel'na bielizeni a plachty na detské postiel’ky.

Vd'aka prikladnej spolupraci, vd’aka kreativity a aktivitdm nasej Skoly do ktorych zapajame
rodicov mozeme skonStatovat, Ze materskd Skola je vybavena Standardnymi ucebnymi
pomoéckami. Vd’aka uspeSnej spolupraci dokdzeme deti zabezpecit' dostatoénym mnozstvom
kancelarskych a vytvarnych materidlov, ako aj daré¢ekmi ¢i sladkym poteSenim pre deti pri
roznych detskych akciach, rovnako uspesne dokazeme deti zabezpecit’ dostatoénym mnozstvom
ovocia a zeleniny na spestrenie jesennych edukac¢nych aktivit poriadanych materskou Skolou.

10 Udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavace;j
¢innosti Skoly

1. Cerpanie finanénych prostriedkov

Finan¢né zabezpecenie prevadzky materskej Skoly je realizované zriad'ovatelom vzhladom k
tomu, ze materska Skola je bez pravnej subjektivity.
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Obec dostava finanéné prostriedky a zo Statneho rozpoctu dostdva nenormativne financné
prostriedky na predskoldkov.Vydaje predstavuju vydaje podl'a rozpoctovej skladby — bezné
vydavky, spotrebu materialu, energie (voda, elektrina, plyn), opravy a udrzbu, cestovné, ostatné
sluzby, mzdové néklady, zdkonné socidlne poistenie, ostatné socialne naklady.

2. Udaje o prispevkoch na ¢iastoéni uhradu nikladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi vyZivovaciu povinnost’:

Zriad'ovatel’ stanovil vySku daného prispevku platnym VZN. Tieto platby boli pravidelne
kazdy mesiac odvadzané zriadovatel'ovi. Od platby st oslobodené deti podla § 28, ods. 7 a 8
Zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tieto
prostriedky spravoval zriad’'ovatel’.

3. Udaje o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zikonnych zastupcov
Ziakov, pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v ¢leneni podla
finanénych aktivit:

Na prvom ZRS v septembri 2020 schvalili zakonni zastupcovia deti jednorazovy finanény

prispevok

*  povinné vytvarné potreby pre dieta na dany Skolsky rok (10 ks vykresy, 1x pastelky, 1x
farebny papier, 1x lepidlo, 1x mékka ceruza... 5 € 1x ro¢ne) — iba novoprijaté deti.

*  Poplatok ZRPS na nékup daréekov vyhradne pre deti, ako st vianoéné balicky, karneval,
MDD, a dar¢ek pre predskolédkov z prilezitosti rozltcky s predskolakmi 10€ 1x rocne.

Financie boli pouzit¢ pocas Skolského roka vyhradne na ucel schvaleny zdkonnymi
zastupcami, ktori si zdrovenl spominany fond sami spravuju. V tomto Sk. roku boli zvolené
rodi¢mi p. Daniela Vyrostekova, riaditel’ka Skolky Dana Sopkova ako pokladnicky, ktoré tymto
prevzali zodpovednost’ za evidenciu pouZitych prostriedkov.

11 Ciele ktoré si Skola urdila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a
vyhodnotenie ich plnenia

Ciele koncepcie rozvoja MS: V praci MS sme sa prioritne zameriavali na dodrziavanie
rodinnej atmosféry, kde dieta i rodi¢ mohli denne najst’ odzu pokoja, poriadku a pochopenia, ¢im
chceme vypestovat’ v detoch doveru v seba a v dobro, pochopenie uvedomelého dodrziavania
pravidiel pre vSetkych zainteresovanych. Dieta, rodi¢ aj uclitel su tu reSpektovani ako
individuality, no aj ako ¢lenovia timu s istymi pravami, povinnostami a spoluzodpovednostou.

Ciele v oblasti riadenia MS:

*  Vyuzivat’ efektivny Styl riadenia, s podporujucou a podnetnou klimou

*  Dalsie budovanie MS rodinného typu pre deti, rodi¢ov i vietkych zamestnancov.

*  Poskytnit’ zamestnancom dostato¢nli slobodu a autondémiu s elimindciou stresovych
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faktorov, dobru klimu, kde sa negativne prejavy jednotlivcov nevyplacaju.

Ciele v oblasti edukacie:

* Nadalej budovat’ prosocialne zameranie MS.

*  Propagacia zdravého zivotného Stylu vo vSetkych oblastiach nielen v rovine vedomosti,

ale 1 v rovine ich praktického vyuZzivania v beznom zZivote.

* Orientovat edukdciu na podnecovanie ranej gramotnosti, rozvoj motoriky,
komunika¢nych spdsobilosti a socidlnych zrucnosti, formou efektivnych hier a aktivit

s uplatnenim inovacnych metdd a foriem préace.

*  Umoznit zdravi sebarealizdciu deti s dobrymi psychohygienickymi a motivanymi

podmienkami.

Ciele v oblasti spoluprace:

* NadStandardna spolupraca srodinou, praktizovanie efektivnych moZnosti netradi¢nej

spoluprace a s aktivnym zapajanim sa rodi¢ov do zivota Skoly.

* 'V spolupraci s OU a sponzormi riesit’ aj chybajice finanéné moznosti pre MS, pricom &o
9

najmenej zatazovat’ zdkonnych zéstupcov deti.

* Budovanie spoluprace so ZS Hniezdne, Géast predikolakov na otvorenej hodine v 1.

ro¢niku.

Ciele v oblasti profesionalneho rozvoja pedagogov:

* Kreativny pristup uciteliek k edukacnej praci, zalozeny na uplatiiovani vedomosti zo

vzdeldvania a zvySovania odbornosti §tditom garantovanymi odbornymi institiciami.

*  Prezentacia vysledkov prace s detmi na verejnosti.

Ciele v oblasti materialno-technického rozvoja

*  Skvalithovat’ prostredie MS o moderné edukaéné pomdcky, knihy iinGi edukaéni

a technicku vybavenost.

*  Vybavit' exteriéer MS bezpeénostnymi dopadovymi plochami anovym vybavenim

certifikovaného pieskoviska

* Zmodernizovat zariadenie interiéru vratane kuchyne a jeddlne novym nabytkom

a vybavenim miestnosti.

Vymal'ovat’ priestory kuchyne, spalne, herne a vstupnej chodby.

V spolupréci s obcou zabezpecit' projekt na celkovi upravu budovy skolky, zvicSenie

priestorov, zateplenie, fasadu.

Na pozitivnom splneni vSetkych cielov sme v Sk. roku 2020/21 aktivne spolupracovali.
Cielom, ktoré sa ndm nepodarilo dotiahnut” do uspesného konca, budeme v novom Skolskom
obdobi venovat’ svoju zvySenu pozornost a pokracovat v ich tspesSnom dosahovani podla
realnych moznosti.
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12 Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych
st nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane

navrhov opatreni

Sebahodnotenie - SWOT analyza

Silné stranky MS:

Slabé strdanky MS :

* {plna kvalifikovanost’ — odbornost’ pe-
dagogov

* zaujem pedagogického zboru o d’alSie
vzdelavanie a vyuzivanie moznosti
odborného rastu

* vyborna spolupraca zékonnych zastup-
cov

* spolupraca so Skolskou kniznicou, sti-
muldcia predcitatel'skej gramotnosti

* pozitivne hodnotené akcie a prezenta-
cie deti MS pred irSou verejnostou

* dobra vybavenost’ IT, 2x interaktivna
tabula, 2x notebook, PC, edukacny
softvér  ainternet, ucitelky  su
vyskolené na pracu s PC vo vychovno-
vzdelavacom procese

* dobra poloha MS, priestranny areal
a vyborna klima

* kreativita a estetické citenie personalu,
pritazlivost’ priestorov materskej Skoly
pre deti a verejnost’

* pozitivna klima a atmosféra Skoly, ot-
vorené -  podnetné a priatel'ské
prostredie

* realizdcia internych projektov a sutazi

* nedostatocnd vybavenost’ Skolského
dvora, zruSenie pieskoviska, vel'a po-
klopov z odpadovych Sacht

*  20-ro¢ny plynovy kotol, ktory uz vy-
kazuje znamky opotrebenia (obcas sa
vypne)

* nepraktické rozmiestnenie  spalne
aumyvarne (prednd strana budovy
a zadnd strana budovy)

* pociatocné plesnenie stien budovy,
vlhkost’

Ohrozenia
¢ nedostatok finan¢nych prostriedkov
MS na inovaciu technického stavu
budovy — exteriéru MS

PrileZitosti
e prezentacia Skoly na verejnosti pro-
strednictvom FB profilu MS Datelinka
Forbasy
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Vizia materskej Skoly:

Podl'a finanénych moznosti pokracovat’ v zavadzani modernizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu .

Skola pontika moderné vzdelavanie s volou a odhodlanim dynamicky reagovat na
meniace sa vyzvy a potreby spolo¢nosti.

Vo vztahu uditel’ — dieta - rodi¢ dosiahnut’ vyvazeny pozitivny vztah, aby sa ucitel’ —
diet’a - rodi¢ stali zékladnou silou pri dosahovani Zelanych ciel'ov vo vychove a vzdelévani.

Vyhodnotenie:

Deti prichadzajuce zrodin maju zvycajne rozdielnu morédlku aj vedomostnli uroven.
Napriek tomu, Ze st medzi nimi aj zna¢né rozdielnosti na§ vychovno-vzdelavaci systém a jeho
integralne sucasti napomahaju k dobrej, pozitivnej a vyvdzenej edukécii. Minimalizuji sa
odli$nosti i vyrazne rozdielna Groven vedomosti i spravania sa postupne dostava do vyvazenej
roviny.

Pri budovani ucinnej spoluprace vo vnutri Skoly sme nakoniec dosiahli sulad. Medzi
vedenim, ucitel'mi, rodi¢mi, detmi i nepedagogickou ¢ast'ou kolektivu sa nam podarilo zvysit
osobnu angazovanost' a dosahovat’ vac¢Sie uspechy, co sa odzrkadlilo hlavne pri organizovani
mnohych akcii. V oblasti vyucby anglictiny sme z dévodu pandémie Covid 19 nemohli
zaznamenat' vysoku uspesnost, no v ramci moznosti prostrednictvom hrovych ¢innosti si deti
cudzi jazyk obl'ubili.

Uspechy sme dosahovali aj v oblasti kultirnej, $portovo-pohybovej, taneénej -
v programovych vystipeniach s det'mi, ako aj v estetickej vyzdobe skoly.
Pokracovali sme vo vylepSovani a skraslovani interiéru Skoly, ktora bola vzdy vkusna a
aktualizovana podl’a sviatkov, udalosti, aktivit a roénych obdobi.

13 Informacie o vzajomnych vztahoch medzi Skolou a det'mi, rodi¢mi a
d’alSimi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove
a vzdelavani v Skolach podielaju.

Informacie o spolupraci:

* materskej Skoly so zakonnymi zastupcami

V tomto Skolskom roku bola spolupraca srodinou obmedzend z dovodu pandemickych
opatreni. Rodi¢ia sa radi a aktivne zapajali do mimoriadnych dni poriadanych MS a to online,
prostrednictvom uzavretej FB skupiny MS Forbasy a FB profilu MS Datelinka Forbasy. Z
podujati mali vytvoreny videozdznam a fotografie, ktoré hodnotili: Tekvicové tvorenie, Den
ucty k starsim, Mikulasska besiedka, Viano¢na burza, Karneval, Den matiek, Den otcov,
MDD, Rozlucka s predSkolakmi, Opekacka...

Aj nad’alej uvitamepomoc rodicov a ich spolupracu pri réznych spolo¢nych akcidch napr. Pri
organizovani brigady (natierani plota MS, preliezok, koloto¢a, $mykaciek), spolupracu na
priprave Vianoc¢nej alebo Velkonocnej burzy spojené s predajom ruc¢ne zhotovenych vyrobkov
a teplym bufetom v Skolskej zdhrade, ako je to napr. vo vacSich mestach) a uvitame dobré napady
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navrhované zo strany rodi¢ov (ako su napr. Tvorivé dielne, opekacka pri prilezitosti MDD, zaver
Sk. roka a pod.

Za dobrou spolupracou mozeme hl'adat’ aj starostlivii informovanost’ rodiCov a to nie len
v ramci ZRPS, ale aj beznych kazdodennych oznamov v $atni a prostrednictvom internetovej
komunikacie — messengerovej skupiny, prostrednictvom ktorych informujeme rodicov o réznych
planovanych aktivitach, ako aj o organizaénych otdzkach MS.

O edukaénych aktivitach, hrach, sme rodicov v priebehu Skolského roka informovali
prostrednictvom messengerovej skupiny prostrednictvom fotodokumentacie. Na zaver roka boli
zhotovené aj spolo¢né fotografie deti s ich triednymi ucitel’kami.

* materskej Skoly so Zakladnou $kolou v Hniezdnom:

Spolupraca so zdkladnou sSkolou vtomto S$k. roku hodnotime pozitivne aj napriek
nepostacujlicej vzajomnej navstevnosti, z dovodu pandémie Covid 19, ¢o sposobilo obmedzent
spolupréacu.

Spolo¢né akcie:

-ndvsteva deti MS na vyucovacej hodine v prvom ro¢niku ZS

* spolupraca s Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v
Starej Cubovni

Na zédklade analyzy problémov niektorych jedincov sme usmeriiovali a informovali
zédkonnych zastupcov deti o moZnostiach rieSenia zistenych poruch v spolupraci s CPPPaP.
Rodic¢ia plne akceptovali nazory pedagoégov adnes uspeSne spolupracuju s CPPPaP
Psychologi¢ka CPPPaP navstivila nasu MS za G¢elom predskolskej depistaze deti, ktoré maji rok
pred PSD (u deti, ktorych rodi¢ia o to prejavili zaujem). Poskytli fundované poradenstvo vietkym
rodi¢om, ktori oto prejavili zdujem, zvIa3t uzitoéné rady poskytli rodi¢om deti s OSD.
Spolupracu MS a rodiny s CPPPaP hodnotime ako potrebnu a vel'mi efektivnu.

* spolupraca s odbornym logopédom v Starej Cubovni:

V priebehu skolského roka na zaklade zistenia zlej vyslovnosti a zajakavosti u niektorych
jedincov, boli niektori rodi¢ia odporacani pedagoégmi MS k navsteve logopéda, ktory na zaklade
odbornych zisteni diagnostikoval zIa v niektorych pripadoch aj zdvaznejSiu poruchu reci. Aj tlto
spolupracu hodnotime ako vel'mi prospesnu a vysoko pozitivau pomoc pre rodicov a ich deti.

Vo Forbasoch, dna 14.10.2021

PaedDr. Dana Sopkova
riaditel’ka Skoly
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