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a) Zakladné identifikacné udaje o Skole:

Nazov Skoly: Materska skola

Adresa Skoly: Forbasy 16

Tel. ¢islo Skoly: 052/432 33 96

E-mail: ms.forbasy@gmail.com
Udaje o zriad’ovatelovi $koly: Obec Forbasy 40
Veduci zamestnanci Skoly: PaedDr. Dana Sopkova

* Poradné organy skoly:

Rada Skoly:

Beata Kopc¢akova podpredseda RS, zastupca zriadovatel’a
Bc.Miroslava RegeSova ¢len RS, zastupca nepedagogickych zamestnancov
Ludmila Dubjelova ¢len RS, zastupca za rodicov

PaedDr. Michal Hane¢ak ¢len RS, zéstupca zriad'ovatel’a

Rada $koly pri MS Forbasy 16 je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa
vyjadruje a presadzuje zdujmy verejné zadujmy a zaujmy deti, rodicov, pedagogickych
zamestnancov a d’al§ich zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tieZ tlohu verejnej
kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k Cinnosti Skolského zariadenia, organov obci z pohladu
Skolskej problematiky.

Rada Skoly nemé pravomoc zasahovat’ do oblasti, ktoré jej neprislichaju, ako napriklad
oblast’ pracovno-pravna, odmeniovanie zamestnancov, rieSenie staznosti, vykonavanie kontrol v
Skole, priame vstupovanie do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicka rada:
V pedagogickej rade st pedagogicki zamestnanci materskej Skoly.
Pedagogicka rada je poradny organ, ktory pracuje podl'a vypracovaného rokovacieho poriadku.

Metodické zdruZenie:
MZ nie je zriadené z dovodu nizkokapacitnej - jednotriednej materske;j Skoly.

b) Udaje o potte deti:

V $kolskom roku 2021/2022 bolo k 15.09. 2021 do MS Forbasy umiestnenych 17 deti vo veku od
2-6 rokov.


mailto:ms.forbasy@gmail.com

Zoznam deti

Trieda — Hviezdi¢ky

P.c. Meno Priezvisko Bydlisko
1. Viera Dubjelova Forbasy
2. Samuel Dudek Forbasy
3. Jakub Dulak Forbasy
4. Marek Fiser Forbasy
5. Pavol Fiser Forbasy
6. Stefan Fiser Forbasy
7. Karolina Fiserova Forbasy
8. Frantisek Kiliany Forbasy
9. Marta Korschova Forbasy
10. Rachel Matfiakova Forbasy
11. Ondrej Platko Forbasy
12. Nikola Regesova Forbasy
13. Sara RegeSova Forbasy
14. Paula Sidlovska Forbasy
15. Stella Sidlovska Forbasy
16. Daniel Vyrostek Hniezdne
17. Anna Maria Lackova Hniezdne

01.04. 2022 ukon¢ila PPV v MS Forbasy Paula Sidlovska, dévodom bolo stahovanie.

01.06.2022 bola do MS Forbasy prijati Hana Baumeister z obce Hniezdne. Pokradovat’ v PPV
bude v MS Forbasy aj v skolskom roku 2022/2023.

c) o pocte zapisanych deti do prvého roc¢nika:
Do prvého roénika v ZS s MS Hniezdnej /spadovej koly/ boli zapisané 4 deti.

d) Udaje o poéte prijatych deti do prvého ro¢nika:
Do 1. Roénika ZS s MS Hniezdne boli prijaté 3 deti predikolského veku. Rodic¢ia diet'at’a
/Daniela Vyrosteka/ poziadali o pokra¢ovanie v predprimarnom vzdelavani v ZS s MS Hniezdne.



e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podPa poskytnutého stupiia vzdelania:
3 deti ukoncili k 30.06.2022 predprimarne vzdelavanie.

f) Zoznam uplatiovanych ué¢ebnych programov:

MS vychéadzala vo svojej praci zo Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie
v materskych $kolach ISCED 0. Na jeho zaklade bol vypracovany vlastny Skolsky vzdelavaci
program: ,,Datelinka v srdci.” Cudzi jazyk — anglicky sa prostrednictvom metody CLIL
implementoval do jednotlivych t¢ém vzdeldvacich oblasti Skolského a vzdelavacieho programu.

g) Udaje o po¢te zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnacov Skoly:

Pedagogicki zamestnanci: 3 kvalifikované pedagogické zamestnankyne. 100% pedagogickych
zamestnancov ma uplnt kvalifikdciu na pracu v MS. 1 ucitel’ka pobera rodi¢ovsky prispevok.

Informacie o kategoriach a podkategériach; kariérovych stupiioch a kariérovych poziciach
pedagogickych zamestnancov vykonavajucich pedagogicku ¢innost’ v materskej Skole:

Kategoria: ucitel’ — 3 zamestnanci
Podkategoria: ucitel pre predprimarne vzdeldvanie — 3 zamestnanci
Kariérovy stupen: ~ samostatny pedagogicky zamestnanec — 3 zamestnanci

Kariérové pozicia:  pedagogicky zamestnanec Specialista (triedny ucitel’ - 2 zamestnanci)
veduci pedagogicky zamestanec — (1 zamestnanec)
Nepedagogicki zamestnanci: 2 nepedagogicki zamestnanci — upratovacka = spravca MS,
kucharka

h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

Ucitel’ky sa podl'a ponuk ztc¢astiiuju Skoleni a seminarov, ak to pracovné podmienky dovolia,
a sporadicky (podl'a moznych podmienok) sa hlasia do kontinualneho vzdeldvania podla planu
kontinudlneho vzdelavania.

V skolskom roku 2021/22 sa zOc¢astnili na aktualizaénom vzdelavani online.

Ucitel’ky sa zucastnovali vzdjomnej konzultacie s CPPPaP, tykajicej sa oblasti predprimarne;
depistaze a vSeobecnej priprave predskolédka na zapis do ZS.

) Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

V Skolskom roku 2021/22 materska Skola organizovala akcie v stilade so Statnym a Skolskym
vzdelavacim programom a kultirne podujatia v spolupraci s rodicmi a Obecnym uradom vo
Forbasoch:



Dern zdravej vyzivy (oktober 2021)
Jabi¢kovy deii (oktober 2021)
Sarkaniada (oktober 2021)

Mesiac ucty k starS§im (oktober 2021)
Vyrezavanie a vystavka tekvic (oktober 2021
Mikulasska besiedka (december 2021)
Viano¢na burza (december 2021)

Nase Vianoce (december 2021)

Divadlo Sarus PO (januar 2022)

Zimna olympiada (januar 2022)
Karneval (februar 2022)

Rozpravkovy marec (marec 2022)

Deini vody (april 2022)

Naviteva ZS s MS Hniezdne (april 2022)
Nasa Velka noc (april 2022)

Deii zeme (april 2022)

Den matiek (m4j 2022)

Vylet do ZOO Nestville Farm (jun 2022)
Rozlucka s predskolakmi (jun 2022)

YV V.V V V V V V V V V V V V V V V VYV V

MS vo svojej rézii zorganizovala a zrealizovala tieto akcie pre $irSiu verejnost’:

> Dei zdravej vyZivy (tyzden s ovocim a zeleninou — ochutnavka ovocia a zeleniny, zhotovenie
edukacnej steny v jedalni §kolky, zdravé a nezdravé potraviny).
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> Den jablka (21.10. — sutaz o najdlhSiu Supku medzi zamestnancami $kolky, pecenie
jablkového kolaca).
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» Tekvicové tvorenie ( 28.10. — vyrezavanie tekvic, vystavka prac pred budovou $kolky).




» Mesiac ucty k starSim (vystavka pred budovou $kdlky venovana starym rodi¢om, zhotovenie
darcekov).

Babitry, Yty dedio,
1€ nade viaryy

/ Y213 Ves mystimg
Velmi Ve riime NXgr
Bud'te njm o, dle i
2dravi,

» MikulaSska besiedka (6.12. uvitanie MikulaSa na Skolskom dvore s kratkym kultarnym
programom, rozdanie bali¢kov, rozsvietenie stromceka pri kostole sv. Doroty,).

» Vianofna burza (22.12. — predaj ru¢ne zhotovenych vyrobkov zamestnancami $kolky
a rodi¢mi).




NasSe Vianoce (zhotovenie videozdznamu viano¢ného programu pre rodi¢ov a priatel'ov
Skolky).
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» Rozpravkovy marec
a zamestnancami Skolky).

> Naviteva ZS s MS Hniezdne (otvorena hodina v 1.

odovzdanie dar¢ekov prvakom).
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(dramatizécia rozpravok, Citanie

pred spanim rodi¢mi

roéniku ZS pre predskolékov,
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> Nasa Vel’ka noc (vyzdoba obce Forbasy, mal'ovanie polystyrénovych vajec a zajacov).
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» MDD (dopoludnie s miestnymi hasi¢mi a zachranarmi ASSR, rozdanie balickov).

> Rozlucka s predskolakmi (opekacka, odovzdanie Osvedcenia o absolvovani predprimarneho
vzdelania a darcekov).

- .

% Douidenia
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Prehl’ad mimoriadnych akcii v MS bez tifasti verejnosti:

» Navsteva obecnej kniznice
» Navsteva ZS Hniezdne
> Divadlo Sarus

Iné celoro&né aktivity MS:

Spolupraca MS s logopédom

Spolupraca s CPPPaP- vysetrenie $kolskej zrelosti v MS
Spolupraca so ZS Hniezdne

Spolupraca s obcou

YV VY

j Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena:
V Skolskom roku 2021/2022 materska Skola ziskala z verejného projektu ministerstva Skolstva
“Mudre hranie” 500€ na nakup didaktickych hraciek a z verejného projektu Vychodoslovenska
distribucnd, a.s.Mlynska 31,04291 KoSice 600€ na vytvorenie Pocitového chodnika na
Skolskom dvore.

k Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v §kole:
V $kolskom roku 2021/2022 nevykonala SSI v nasej MS Ziadnu inspekeciu.

) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly:

Priestory MS (1 trieda, 1 spaliia s prislusenstvom, kuchyfia a jedalefi, chodby, atiia, chodbovy
priestor so skrifiou pre upratovacku, sklad na ulozenie lezadiel a dokumentéaciu RS).

Na skvalitiiovani interiéru sa podiel’aji ucitel’ky a upratovacka a to tak, aby bol vzdy esteticky,
rozdeleny podl'a zamerov edukacného procesu na hracie kutiky s rdznym zameranim, aby bol
putavy a variabilny.

Upravy vykonané v exteriéri MS:
% Zabezpecila sa na Skolskom dvore kompostaren.
“ Bol upraveny skolsky dvor, kosi sa autokosackou.

% Na zaklade projektu Vychodoslovenska distribu¢na, a.s.Mlynska 31,04291 Kosice bol na
Skolskom dvore vytvoreny “Pocitovy chodnik.” Realizaciu uskutoc¢nila firma Smont-stav
s.r.o. Hniezdne.

% Na vlastné naklady ako sponzorsky dar od p. Pavla Sidlovského vyhotovené nové
“Pieskovisko.”
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Upravy vykonané v interiéri MS:
% Hygienické a Cistiace tpravy z dévodu opatreni pandémie Covid 19.

Vdaka prikladnej spolupraci, vd’aka kreativity a aktivitam nasej Skoly do ktorych zapajame
rodiCov mozeme skonstatovat, Ze materskd Skola je vybavend Standardnymi ucebnymi
pomockami. Vd’aka uspesnej spolupraci dokdzeme deti zabezpecit' dostatoénym mnozstvom
kancelarskych a vytvarnych materialov, ako aj dar¢ekmi ¢i sladkym poteSenim pre deti pri roznych
detskych akciach, rovnako uspesne dokdzeme deti zabezpecit’ dostatocnym mnozstvom ovocia a
zeleniny na spestrenie jesennych edukacnych aktivit poriadanych materskou Skolou.

m) Udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly

1. Cerpanie finanénych prostriedkov

Finan¢né zabezpecenie prevadzky materskej skoly je realizované zriad’ovatelom vzhladom k
tomu, ze materska Skola je bez pravnej subjektivity.
Obec dostava financné prostriedky a zo Statneho rozpoctu dostdva nenormativne finanéné
prostriedky na predskolékov.
Vydaje predstavuji vydaje podla rozpoctovej skladby — bezné vydavky, spotrebu materidlu,
energie (voda, elektrina, plyn), opravy a udrzbu, ostatné sluzby, mzdové naklady, zdkonné socialne
poistenie, ostatné socidlne naklady).

2. Udaje o prispevkoch na &iastoénii ihradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpe&enim
Skoly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’:
Zriad’ovatel stanovil vy$ku daného prispevku platnym VZN. Tieto platby boli pravidelne kazdy

mesiac odvadzané zriad'ovatel'ovi. Od platby st oslobodené deti podl'a § 28, ods. 7 a 8 Zakona ¢.

245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Tieto prostriedky

spravoval zriad’ovatel’.

3. Udaje o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zakonnych zistupcov Ziakov,
pravnickych oséb alebo fyzickych osob a sposob ich pouZzitia v ¢leneni podPa finan¢nych
aktivit:

Na prvom ZRS v auguste 2021 schvalili zdkonni zastupcovia deti jednorazovy finanény prispevok:

*

povinné vytvarné potreby pre dieta na dany Skolsky rok (10 ks vykresy, 1x pastelky, 1x
farebny papier, 1x lepidlo, 1x mékka ceruza) 5,- € 1x ro¢ne - novoprijaté deti

*  poplatok ZRPS na nakup daréekov vyhradne pre deti, ako st vianoéné bali¢ky, karneval,
MDD, a darcek pre predskoldkov z prilezitosti rozlucky s predSkolakmi 10,-€ 1x rocne.

Financie boli pouzité pocas Skolského roka vyhradne na tcel schvaleny zdkonnymi zéstupcami,
ktori si zdroven spominany fond sami spravuju. V tomto k. roku boli zvolené rodi¢mi p. Daniela
Vyrostekova, riaditel’ka $kdlky Dana Sopkova ako pokladnicky, ktoré tymto prevzali zodpovednost’
za evidenciu pouzitych prostriedkov. Na konci Skolského roka boli fondy s financiami odovzdané
zamestnankyni $kdlky Be. Miroslave RegeSovej a novej p. riaditel’ke Mgr. Lucii Pardusove;j.
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n) Ciele ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a
vyhodnotenie ich plnenia

Ciele koncepcie rozvoja MS: V praci MS sme sa prioritne zameriavali na dodrZiavanie
rodinnej atmosféry, kde diet’a i rodi¢ mohli denne najst’ oazu pokoja, poriadku a pochopenia, ¢im
chceme vypestovat’ v detoch déveru v seba a v dobro, pochopenie uvedomelého dodrziavania
pravidiel pre vSetkych zainteresovanych. Dieta, rodi€ aj ucitel’ su tu resSpektovani ako individuality,
no aj ako ¢lenovia timu s istymi pravami, povinnostami a spoluzodpovednost’ou.

Ciele v oblasti riadenia MS:

Vyuzivat’ efektivny $tyl riadenia, s podporujucou a podnetnou klimou

*  Dalsie budovanie MS rodinného typu pre deti, rodi¢ov i vietkych zamestnancov.

* Poskytnut’ zamestnancom dostatoéni slobodu a autondémiu s eliminédciou stresovych

faktorov, dobrt klimu, kde sa negativne prejavy jednotlivcov nevyplacaj.
Ciele v oblasti edukacie:

*  Nadalej budovat’ prosocialne zameranie MS.

*  Propagacia zdravého zivotného Stylu vo vSetkych oblastiach nielen v rovine vedomosti,
ale 1 v rovine ich praktického vyuzivania v beZnom Zivote.

*  Orientovat’ edukéciu na podnecovanie ranej gramotnosti, rozvoj motoriky, komunika¢nych
sposobilosti a socidlnych zru€nosti, formou efektivnych hier a aktivit s uplatnenim
inovacnych metdd a foriem prace.

* Umoznit' zdravi sebarealizdciu deti s dobrymi psychohygienickymi a motivaénymi
podmienkami.

Ciele v oblasti spoluprace:

* Nadstandardna spolupraca s rodinou, praktizovanie efektivnych moZnosti netradi¢nej
spoluprace a s aktivnym zapdjanim sa rodi¢ov do Zivota Skoly.

* V spolupréaci s OZ a sponzormi riesit’ aj chybajiice finanéné moznosti pre MS, pri¢om &o
najmenej zatazovat’ zakonnych zastupcov deti.

*

Zlepsenie spoluprace so ZS o ¢om sved&i aj pozitivne hodnotenie nasej MS v oblasti

pripravy deti na vstup do ZS.

Ciele v oblasti profesionalneho rozvoja pedagogov:

Kreativny pristup uciteliek k edukacnej préci, zaloZzeny na uplatiovani vedomosti zo
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vzdelavania a zvySovania odbornosti Staitom garantovanymi odbornymi institiiciami.

Prezentacia vysledkov prace s detmi na verejnosti.

Ciele v oblasti materialno-technického rozvoja

Skvalitiiovat’ prostredie MS o ucelné naradie a na€inie, moderné eduka¢né pomocky, knihy

1 in edukacnu a technickt vybavenost'.

Vybavit' exteriér MS bezpe&nostnymi dopadovymi plochami a novym vybavenim detského

naradia a nacinia.

Zmodernizovat' zariadenie interiéru vratane kuchyne a jeddlne novym ndbytkom

a vybavenim miestnosti.

Na pozitivnom splneni vSetkych cielov sme v §k. roku 2021/22 aktivne spolupracovali.
Cielom, ktoré sa ndm nepodarilo dotiahnut’ do uspesného konca, budeme v novom Skolskom
obdobi venovat’ svoju zvySenu pozornost’ a pokracovat’ v ich ispeSnom dosahovani podl'a realnych
moznosti.

o) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych s
nedostatky a treba troven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov
opatreni

Sebahodnotenie — SWOT analyza

Silné stranky MS: Slabé stranky MS :

* Uplnd kvalifikovanost — odbornost’ * vela poklopov z odpadovych Sacht
pedagogov * 20-ro¢ny plynovy kotol, ktory uz

* zaujem pedagogického zboru o d’alSie vykazuje znamky opotrebenia (obcas
vzdelavanie a vyuZivanie moZznosti sa vypne)
odborného rastu * nepraktické rozmiestnenie  spalne

*  vyborna spolupraca zakonnych aumyvarne (prednd strana budovy
zastupcov a zadnd strana budovy)

* spolupraca so  Skolskou kniznicou, * nadmerna striedavost’ zamestnankyi na
stimulécia predcitatel’skej gramotnosti pozicii ugitel’ky MS

*  pozitivne hodnotené akcie *  kratky pracovny Cas asistentky
a prezentacie deti MS pred SirSou * dobudovanie a Uprava Skolske;j
verejnostou kuchyne

* dobra vybavenost’ IT, 2x interaktivna
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tabula, 2x notebook, PC, edukaény
softvér  ainternet, ucitelky st
vyskolené na pracu s PC vo vychovno-
vzdelavacom procese

kreativita a estetické citenie persondlu,
pritazlivost’ priestorov materskej skoly
pre deti a verejnost’

pozitivna klima a atmosféra skoly,

otvoren¢ - podnetné a priatel'ské
prostredie
* realizécia internych projektov a sit'azi
Ohrozenia PrileZitosti
¢ nedostatok finan¢nych prostriedkov e prezentacia Skoly na verejnosti

MS na inovéaciu technického stavu
budovy — exteriéru MS

Vizia materskej Skoly:

Podl'a finanénych moZnosti pokradovat v zavadzani modernizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu .

Skola pontika moderné vzdelavanie s vol'ou a odhodlanim dynamicky reagovat’ na meniace
sa vyzvy a potreby spolo¢nosti.

Vo vzt'ahu ucitel — diet’a - rodi¢ dosiahnut’ vyvazeny pozitivny vztah, aby sa ucitel’ — dieta
- rodi¢ stali zakladnou silou pri dosahovani Zelanych cielov vo vychove a vzdelavani.

Vyhodnotenie:

Deti prichadzajuce zrodin maji zvycajne rozdielnu moralku aj vedomostni uroven.
Napriek tomu, Ze st medzi nimi aj zna¢né rozdielnosti na$ vychovno-vzdelavaci systém a jeho
integralne sucasti napoméhaju k dobrej, pozitivne] a vyvazenej edukacii. Minimalizuju sa
odli$nosti i1 vyrazne rozdielna Groven vedomosti i spravania sa postupne dostava do vyvazenej
roviny.

Pri budovani u¢innej spoluprace vo vnutri Skoly sme nakoniec dosiahli sulad. Medzi
vedenim, uciteI'mi, rodi¢mi, det'mi i nepedagogickou c¢astou kolektivu sa nam podarilo zvysit
osobnll angaZovanost’ a dosahovat’ vicSie Uspechy, ¢o sa odzrkadlilo hlavne pri organizovani
mnohych akcii.

Uspechy sme dosahovali aj v oblasti kultirnej, $portovo-pohybovej, tane¢nej -
v programovych vystupeniach s detmi, ako aj v estetickej vyzdobe Skoly.

Pokracovali sme vo vylepSovani a skraSlovani interiéru Skoly, ktord bola vzdy vkusnd a
aktualizovana podla sviatkov, udalosti, aktivit a rocnych obdobi.
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p) Informacie o vzajomnych vzt’ahoch medzi Skolou a det’'mi, rodi¢mi a d’alSimi
fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani
v §kolach podielaju.

Informacie o spolupraci:

* materskej Skoly so zakonnymi zastupcami

V tomto Skolskom roku bola spolupraca s rodinou opakovane na vel'mi dobrej urovni. Rodicia
sa radi a aktivne zap4jali do mimoriadnych dni poriadanych MS: Mikula$ska besiedka, Viano&na
burza, Karneval, Den matiek, Koncoro¢ny vylet.

Aj nad’alej uvitame pomoc rodicov a ich spolupracu pri roznych spolo¢nych akciach napr. Pri
organizovani brigady (natierani plota MS, preliezok, koloto¢a, $mykagiek), spolupracu na priprave
Vianoc¢nej alebo Velkonocnej burzy spojené s predajom rucne zhotovenych vyrobkov a teplym
bufetom v Skolskej zdhrade, ako je to napr. vo véacSich mestdch) a uvitame dobré ndpady
navrhované zo strany rodicov (ako su napr. Tvorivé dielne, opekacka pri prilezitosti MDD, zaver
sk. roka a pod.

Za dobrou spolupracou mozeme hl'adat’ aj starostlivi informovanost’ rodi¢ov a to nie len
v ramci ZRPS, ale aj beznych kazdodennych oznamov v $atni a prostrednictvom internetove;
komunikacie — messengerovej skupiny, prostrednictvom ktorych informujeme rodicov o réznych
planovanych aktivitach, ako aj o organizaénych otazkach MS.

O edukacnych aktivitach, hrach, sme rodiCov prostrednictvom fotiek a kratkych videi
informovali v messengerovej skupine MS Forbasy, prostrednictvom FB profilu MS Datelinka
Forbasy a obecnej stranky .

* materskej Skoly so Zakladnou $kolou v Hniezdnom:

Spoluprécu so zakladnou Skolou v tomto $k. roku hodnotime pozitivne, s predSkolakmi sme sa
zucastnili na otvorenej vyucovacej hodine v 1. ro¢niku.

Spolo¢né akcie:

- privitanie Mikulasa v obci

- naviteva v ZS Hniezdne na vyudovacej hodine v prvom roéniku ZS
- vyzdoba obce na Velku noc

- besiedka ku ditu matiek

- koncoro¢ny vylet v Nestville Farm

* spolupraca s Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v
Starej Cubovni

Na zaklade analyzy problémov niektorych jedincov sme usmerniovali a informovali zdkonnych

zastupcov deti o moznostiach rieSenia zistenych poriuch v spolupraci s CPPPaP. Rodicia plne

akceptovali nadzory pedagogov a dnes uspesne spolupracuju s CPPPaP . Psychologicka CPPPaP
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navstivila na§u MS za u¢elom predskolskej depistaze deti, ktoré majt rok pred PSD (u deti, ktorych
rodi¢ia o to prejavili zaujem). Poskytli fundované poradenstvo vSetkym rodicom, ktori o to
prejavili zaujem, zv1ast uZitoéné rady poskytli rodicom deti s OSD. Spolupracu MS a rodiny
s CPPPaP hodnotime ako potrebnu a vel'mi efektivnu.

* spolupraca s odbornym logopédom v Starej Cubovni:

V priebehu Skolského roka na zaklade zistenia zlej vyslovnosti a zajakavosti u niektorych
jedincov, boli niektori rodic¢ia odporti¢ani pedagégmi MS k navsteve logopéda, ktory na zéklade
odbornych zisteni diagnostikoval zIi v niektorych pripadoch aj zdvaznejSiu poruchu reci. Aj tato
spolupracu hodnotime ako vel'mi prospesnu a vysoko pozitivnu pomoc pre rodicov a ich deti.

Vo Forbasoch, dna 31.08.2022

PaedDr. Dana Sopkova
riaditel’ka Skoly
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