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1. Uvod

Vseobecnou ulohou Koncepcie rozvoja materskej Skoly je zadefinovat’ zékladné
linie rozvoja Skoly v obdobi nasledujtcich rokov 2022 az 2027 v réznych oblastiach.
Vychadza zo sucasného stavu materskej Skoly a pri tvorbe sme sa opierali o platni
legislativu a zékladné Skolské dokumenty. Koncepcia rozvoja materskej Skoly a ciele
materskej Skoly vychadzaju z celkového ciela predprimarneho vzdeldvania, ktorym
je doviest kazdé dieta na konci jeho predskolského obdobia k tomu, aby v rozsahu
svojich osobnostnych predpokladov ziskalo veku primeranu fyzicka (perceptudlno-
motoricka), psychicktl (kognitivnu) a socidlnu (socidlno-emociondlnu) samostatnost’
a zdklady kompetencii dolezitych pre jeho dalSi rozvoj aucenie, pre Zivot
a vzdelavanie: zéklady pre zdravé sebavedomie a sebaistotu, pre schopnost’ byt samo

sebou a zaroven sa prisposobit’ zivotu v spoloc¢enskej komunite.



2. Charakteristika materskej Skoly

Identifik4cia organizacie

Nazov skoly: Materska skola Forbasy
Adresa skoly: Forbasy 16, 065 01 Hniezdne
ICO: 00329851

Zriad’ovatel’: OU Forbasy

Riaditel’ka MS: Mgr. Lucia Pardusova

E — mail ms.forbasy@gmail.com
Telefon: 052/432 33 96

Materska Skola Forbasy, ktora poskytuje predprimarne vzdelavanie detom vo veku od
dvoch do 3est’ rokov a detom s odloZenou povinnou $kolskou dochadzkou. MS poskytuje
detom celodennu starostlivost’. Zriad'ovatel'om materskej Skoly je obec Forbasy. Edukacny
proces a vychovu deti budi zabezpecuju dve kvalifikované ulitel’ky pre predprimarne
vzdeldvanie.

Koncipovanie roéného planu MS vychadza z dokumentu vydaného MS SR — POP na
dany $kolsky rok, zo Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdelavanie ISCED

0 a zo SKVP “Datelinka v srdci.”

3. SWOT analyza materskej Skoly — hodnotenie kvality

Silné stranky MS: Slabé strdanky MS:

v Dobra poloha $koly vzhl'adom na
pristupnost’, priestranny areal,

pozitivna klima v Opotrebovany vonkajsi stav
v Dobre rieSeny a vybaveny Skolsky budovy, fasady

dvor s moznost'ou pohybovych v" Nedostato¢naa vybavenost’ skolského

aktivit dvora, vela poklopov z odpadovych
v" Spolupracujici kolektiv Sacht

zamestnancov v' 20-ro¢ny plynovy kotol, ktory uz
v’ Prezentacia materskej $koly na vykazuje zndmky opotrebenia (obcas

verejnosti - vystupenia sa vypne)




Dobré informovanost’ zo strany
materskej Skoly

v' Nepraktické

rozmiestnenie spalne
aumyvarne (predna strana budovy

v Funk&na webova stranka a socialne a zadna strana budovy)
siete v" Dobudovanie miestnosti Skolskej
v" Uplna kvalifikovanost’ — odbornost’ kuchyne
pedagogov v" Chybajuca bezbariérovost’
v Mnozstvo aktivit, podujati a akcii pre
deti arodicov, spolupraca so
zakladnou Skolou a
obecnou kniZnicou,
v Zéaujem rodi¢ov o umiestnenie
dietat’a v nasej materskej skole,
vyborna spolupréaca zdkonnych
zastupcov
v Ochota pedagogickych
zamestnancov vzdelavat’ sa
v Kvalitné vybavenie koly
didaktickymi pomdckami, IT
technikou a digitdlnymi pomdckami
vo vychovno - vzdeldvacom procese
v' Kreativita a  estetické citenie
personalu,
v' Otvorené - podnetné a priatel'ské
prostredie
v’ Zapéjanie sa do roznych sat’azi
PrileZitosti Ohrozenia
v" Prezentacia $koly na verejnosti v" Nedostatok finan¢nych prostriedkov
v" Modernizacia budovy a interiéru zo MS na inovéciu technického stavu
strany zriad’'ovatel’a budovy — exteriéru MS
v" Moznost’ spoluprace s poradenskymi v" Neustale zmeny legislativy
a interven¢nymi zariadeniami a poziadaviek Statu
v Spolupréca s obcou ako v’ Pretrvavajuca alebo zhor$ujuca sa
zriad’'ovatel'om pandemicka situacia
v’ Status ucitel'a v spolo¢nosti
v" Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie

zamestnancov, nedostacujuca
motivacia, syndrom vyhorenie




4. Vizia Materskej Skoly

Vizia materskej Skoly bola naformulovand spolocne a jednotne prijatd vsSetkymi
pedagogickymi zamestnancami. Chceme byt reSpektovanou vzdeldvacou inStiticiou, ktora
bude profesiondlne a tstretovo poskytovat’ kvalitni pracu vo vychovno — vzdelavacom
prostredi, zaloZzend na rovnocennom partnerstve a spoluprdci medzi materskou Skolou
arodi¢mi. Chceme vytvorit optimalne podmienky, aby deti v MS prezili §tastné obdobie
detstva a spoloc¢ne stavat’ pyramidu zazitkov a znalosti ako zmysluplny zdklad pre d’alSie roky

Zivota a vzdelavania deti.

5. Ciel’

Nasim ciel'om je rozvijat’ diet'a vo vSetkych strankach, obohacovat’ jeho denny program,
reSpektovanim rodinnej vychovy vytvorit’ rodinné prostredie, plné lasky a pohody. Chceme
vytvorit’ Skolu, do ktorej chodia deti rady, su v nej Stastné a spokojné a bohatou ponukou
¢innosti vplyvat na jeho plnohodnotni vychovu a vzdelavanie. Prostredie materskej Skoly
predurcuje jej profilaciu — environmentalnu vychovu a kultarnu a regionalnu vychovu. Nasou
snahou je budovat otvorent Skolu, inkluzivne zameranu, pristupni vSetkym partnerom,
rodi¢om a sucasne Skolu, ktora preferuje zdravy zivotny §tyl. Pri tvorbe tohto dokumentu sme
si stanovili vlastné ciele zohl'adilujuce potreby na rozvoj vSetkych oblasti osobnosti diet’ata,

vychédzali sme zo zamerania a podmienok skoly.

6. Strategické ciele Skoly
Pri stanovovani cielov sme vychadzali z aktudlneho stavu a podmienok Skoly, z
charakteristiky Skoly, zo SWOT analyzy a zo Statneho a Skolského vzdelavacieho programu.

Plnenim tloh vychadzajucich z jednotlivych cielov budeme plnit’ viziu Skoly.

Oblast’ vychovno - vzdelavacej ¢innosti
v Tvorivo - humanistickou vychovou premyslene a systematicky rozvijat' v§estranny
rozvoj osobnosti dietata s reSpektovanim jeho individualnych osobitosti.
v Vytvarat’ atmosféru pohody a podmienky pre zdravé ucenie sa vSetkych deti na baze
vzéajomnej ucty a dovery.
v" Vytvorit’ $kolu plnt lasky a pohody.
v' Utvérat’ a rozvijat’ kla¢ové kompetencie deti ako zaklad pre bezproblémovy vstup

dietat’a do zakladnej Skoly.



v Podporovat’ individualizovany rozvoj dietata v podmienkach skupinovej spoluprace

a kooperacie.

V' Spéjat’ deti roznych ras, narodov, pohlavi, ndbozenskych vyznani, zdravotného stavu,

v

roznych schopnosti, potrieb, zaujmov v edukacnom prostredi.

Naucit’ dieta aktivne zit’, zdiel'at’ a rozvijat’ sociokultirne uznavané hodnoty.

Oblast’ materialno-technického zabezpecenia

v

v

v

v

doplnit’ exteriér a interiér MS o nové edukaéné pomdcky, hracky a $portové naradie,
nabytok inovovat’ a prisposobit’ vybavenie potrebam zariadenia.

doplnit’ odbornu a detsku kniznicu o nové tituly, renovovat’ oplotenie, vonkajsi sokel,
dreviny do pozadovaného stavu podl'a legislativy, rekonstrukcia naterov v MS a coklov
Vytvorit’ v okoli budovy edukacne hodnotny priestor na bezpecné Sportové a dopravné
aktivity deti.

Vytvorit’ prirodné prostredie na skimanie a badanie deti.

Oblast’ riadiacej ¢innosti

v
v

AN N NN

Vytvarat’ pozitivnu klimu na pracovisku.

Efektivne riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov, utvarat’ priaznivé pracovné
podmienky a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Navrhovat’ zriad'ovatel'ovi odmeiiovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb.

ZabezpeCovat' prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a.

Zabezpecit' dodrziavanie Stdtneho vzdelavacieho programu urceného pre materski
Skolu.

Vypracovavat’ a dodrziavat’ plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov,
Podpora zamestnancov na vzdeldvaniach réznych institacii, hlavne MPC.

Podporovat’ samostidium zamestnancov.

Zvysovat pravne vedomie zamestnancov.

Skvalitnit’ pedagogické riadenie Skoly.



Partnerstvo Skoly
Spolupréca a partnerstvo materskej Skoly a rodiny je dolezitou sucast'ou prace nasej

materskej Skoly. Spolupracujeme so vSetkymi ¢lenmi rodiny, ktori maju k dietat'u blizky vzt'ah
a tym pozitivne vplyvame na vychovu v rodine a reciprocitne i na uspesnost’ vychovno-
vzdelavacej prace v materskej Skole. NaSou snahou je ¢o najviac zapojit’ rodicov do diania v
Skole a to formou formalnych i neformalnych stretnuti. Zaciatkom Skolského roka sa rodicia
stretni1 na rodicovskej schodzi, kde su obozndmeni so Skolskym poriadkom, poziadavkami
Skoly na rodi¢ov a maju moznost’ predniest’ svoje poziadavky a predstavy na Skolu. Rodicia si
zvolia Radu rodi¢ov. DalSie stretnutie rodi¢ov je spravidla v januari, pred zapisom do $koly je
stretnutie rodicov predskoldkov s ucitel’kou. U¢itel’ky poskytuji rodicom odborné konzultacie
o vychove dietata. Skola v roénom plane, v spolupraci s rodiémi, naplanuje spoloéné akcie,
kde sa rodi¢ia maju moznost’ zucastnit’. S to napriklad: besiedky - viano¢na, Denl matiek,
Viano&na burza, Ucta k star§im stretnutie so starymi rodi¢mi.

Rodi¢ia nam pomahaji zabezpecit' udrzbu a Upravu aredlu, stretdvame sa na spolo¢nych
brigadach, napr. pri prilezitosti Diia zeme, pravidelne poskytuju drobny materidl napr. na
kreslenie, prispievaju do zberu papiera a podobne.. Spolo¢nymi akciami a dobrou spolupracou
sa rozvijaju priatel'ské vztahy nielen medzi det'mi, ale aj rodi¢mi a ucitel’kami, zladi a rozvija
sa ich vzijomny vztah — pomoc, pochopenie, sudrznost' s reSpektovanim kultarnych,
ekonomickych a etnickych rozdielov rodicov, zakonnych zéastupcov deti. NasSa Skola
spolupracuje 1 s inymi organizaciami a subjektmi, tuto spolupracu planujeme nad’alej rozvijat’:
- spolupraca so Zakladnou Skolou- spolo¢né navstevy, divadelné predstavenia, spolupraca

s obecnou kniZznicou.

7. Ulohy materskej §koly na d’alsie obdobie
Na zaklade SWOT analyzy a na zdklade vySSie prezentovanej vizie sme skoncipovali
strategické ciele a ulohy materskej skoly.
v Zameriavame sa na vzdelavanie cez zazitkové ucenie s cielom trvalého poznania.
v Nase zameranie je popri celkovom rozvoji diet'at’a rozvijanie pohybovych, jazykovych
a komunikaénych zru¢nosti.
v' Materska Skola sa zapaja do roznych projektov a akcii pre deti. Deti si celoro¢ne
rozvijaji pohybové zru¢nosti ucast'ou na Olympiade materskej Skoly.
v' 'V priebehu roka realizujeme environmentalne vzdelavanie deti separovanie odpadu,
uvedie k uvedomelej spotrebe zdrojov, zneCistovanie zivotného prostredia. Cielom

projektu je triedenie odpadu a vzdelavanie deti v oblasti environmentalne;.



v' 'V spolupréci s externym subjektmi realizujeme v popoludhajsich hodinach kruzkova
¢innost’ ako vyucbu anglického jazyka.

v Rozvijat’ vychovnu a vzdelavaciu ¢innost’ zamerant na zdrava vyZzivu zapajanim sa do
projektov, vyhlasenim tematickych tyzdiov na zvySenie povedomia deti o dolezitosti
zdravej vyzivy, aby sa zamedzilo vysokej chorobnosti deti.

v" Vybudovanie vyvy$enych zdhonov s bylinkami a zeleninou.

v" Spolupracovat’ s Hasiéskym zborom, Obecnou kniznicou ktora podporuje u deti
Citatel'ské zru€nosti.

v" Spolupracujeme so Zakladnou $kolou Hniezdne s cielom ul'ah¢it’ detom prechod z MS
do ZS.

v" Organizujeme formou interne spracovanych projektov Defi zeme a Deii vody.

v’ Zlepsovat’ grafomotorické zru¢nosti deti pomocou pracovnych listov a predloh.

v Spolupracujeme s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
najmi v oblasti Skolskej zrelosti.

v Vyuzivat sluzby $pecialneho pedagoga — logopéda.

v' Vyuzivat’ digitalne technologie, ktoré ma materska $kola k dispozicii.

8. Pri vytvarani koncepéného zameru sme vychadzali

v’ Zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov

v’ Zékon €. 596/2003 z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

v Vyhlagka ¢ 308/2009 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska MS SR ¢&. 308/2008 Z. z.
O materskej Skole

v Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie ISCED 0

v Pedagogicko organizaéné pokyny MS SR a d’alsie dokumenty

9. Sposob hodnotenia plnenia koncepénych zamerov rozvoja Skoly
Hodnotenie plnenia koncepcného zameru je sucastou Spravy o vychovno-vzdeldvace]

¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach, ktort kazdoro¢ne spractiva riaditel’ Skoly v stilade s §
5 ods. 7 pism. g) zakona &. 596/2003 Z.z. a v bode n) vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z.z. o
podrobnostiach o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Plnenie
ciastkovych ciel'ov koncepéného zameru sa bude hodnotit’ priebezne pocas Skolského roka, na

zaklade cielov zahrnutych v plane prace na dany Skolsky rok. Na zaciatku Skolského roka sa



vypracuje efektivny systém kontroly, t.j. kontrola cielov sa zapracuje do planu vnutornej
kontroly Skoly (na riadiacom, pedagogickom, prevadzkovom a ekonomickom useku).
Priebezné plnenie sa bude vyhodnocovat’ na pedagogickych radach, pracovnych poradach
a zasadnutiach rade Skoly, na rodi¢ovskych schodzach. Dokladom budi zéapisnice z rokovani
uvedenych orgdnov a zédznamy z kontrolnej Cinnosti. Metddy systému kontroly tvoria:
hodnotenie deti, hodnotenie pedagogického zamestnanca, zdznamovy harok, harok

sebahodnotenia pedagogického zamestnanca.

10. Zaver

Predlozeny navrh koncepcie rozvoja Skoly je tvarnym materidlom, ktory bude priebezne
doplnovany a upravovany. Jeho ddlezitost pre rozvoj materskej Skoly je nezastupitelny.
Spétnou vizbou k celkovému zhodnoteniu kvality spracovaného koncepcného zameru budi
dosahované vysledky deti a miera spokojnosti zamestnancov, rodi¢ov, rady Skoly
a zriad'ovatelom. Praca s det'mi je neustale vyvijajlci sa proces, ktory prinasa kazdodenne nové
poznatky skusenosti a vyzvy, na ktoré je potrebné adekvatne reagovat v zdujme rozvoja

osobnosti diet’at’a.

Vypracovala: Mgr. Lucia Pardusova



