MATERSKA SKOLA FORBASY 16, 065 01 HNIEZDNE

SPRAVA

O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI MATERSKEJ SKOLY FORBASY 16, JEJ
VYSLEDKOCH A PODMIENKACH V SKOLSKOM ROKU 2022 - 2023

Predklada:
Mgr. Lucia Pardusova, riaditel’ka MS

Prerokované na zasadnuti pedagogickej rady dia: 31. 08. 2023

Vyjadrenie Rady $koly Materskej $koly Forbasy 16 (do 15. 10. 2023):
Rada $koly bola dna 12.10.2023 oboznamena a berie na vedomie Spravu o vychovno-vzdelavacej
¢innosti Materskej Skoly Forbasy 16, jej vysledkoch a podmienkach v skolskom roku 2022 -

2023, ktort odporuca schvalit’ zriadovatel'ovi.

Beata Kopcakova

predseda Rady skoly

Stanovisko zriad’ovatel’a (do 31. 10. 2023):
Obec Forbasy 40 SCHVALUJE — NESCHVALUJE
Spravu 0 vychovno-vzdelavacej cCinnosti Materskej Skoly Forbasy 16, jej vysledkoch

a podmienkach v skolskom roku 2022 — 2023.

Datum: 12. 10. 2023 s

Starosta obce: Michal Hanecak
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a) Zakladné identifika¢né idaje o Skole:

Nazov Skoly: Materska skola

Adresa Skoly: Forbasy 16

Tel. ¢islo Skoly: 052/432 33 96

E-mail: ms.forbasy@gmail.com
Udaje o zriad’ovatelovi $koly: Obec Forbasy 40
Veduci zamestnanci Skoly: Mgr. Lucia Pardusova

Poradné organy Skoly:
Rada Skoly:

Beata Kop¢akova predseda RS, zastupca zriad'ovatela,

Maria Zagorova &len RS, zastupca nepedagogickych zamestnancov,
Marta Korschova &len RS, zastupca za rodicov,

Bc. Pudmila Dubjelové ¢len RS, zastupca za rodicov,

PaedDr. Michal Hane&ak, ¢len RS, zastupca zriad’ovatela.

Rada $koly pri MS Forbasy 16 je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa
vyjadruje a presadzuje zaujmy verejné zadujmy a zaujmy deti, rodi¢ov, pedagogickych
zamestnancov a d’alSich zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Plni tiez Gllohu verejne;j
kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti $kolského zariadenia, organov obci z pohladu
Skolskej problematiky.

Rada skoly nema pravomoc zasahovat’ do oblasti, ktoré jej neprisliichaju, ako napriklad
oblast’ pracovno-pravna, odmenovanie zamestnancov, rieSenie staznosti, vykonavanie kontrol v
Skole, priame vstupovanie do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Rada Skoly zasada podl'a planu
zasadnuti, alebo potrieb Skoly. V Skolskom roku zasadla jeden krat. Vyjadrila sa prerokovala a
schvalovala tieto dokumenty a materily:

v sprava o vychovno vzdeldvacej ¢innosti, jej vyslekoch a podmienkach materskej $koly

rok 2022 - 2023,
v" koncepény zamer materskej Skoly na obdobie 2022 - 2027,

v' informécie o pedagogicko - organizatnom, materidlno - technickom zabezpeceni $koly v


mailto:ms.forbasy@gmail.com

Skolskom roku 2022/2023.

Pedagogickd rada:

V pedagogickej rade si pedagogicki zamestnanci materskej skoly. Pedagogicka rada je poradny

organ, ktory pracuje podl'a vypracovaného rokovacieho poriadku.

Pedagogicka rada zasadala a rokovala o:

v

v
v
v
v

Skolskom poriadku,

koncepénom zdmere materskej $koly na obdobie 2022-2027,

pedagogicko organiza¢né pokyny na Skolsky rok 2022/2023,

Skolskom vzdelavacom programe a jeho revidovani,

plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti $koly, plan profesijneho rastu pedagogickych zamestnancov
na Skolsky rok 2022/2023,

sprave ovychovno—vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly za
Skolsky rok 2022/2023,

zabezepeceni Skolskych aktivit v priebehu roka,

prevadzke letnych prazdnin.

Metodické zdruZenie:

MZ nie je zriadené z dovodu nizkokapacitnej - jednotriednej materskej skoly.



b) Udaje o potte deti: Zoznam deti Trieda: Fazul’ky

P.c. Meno Priezvisko Bydlisko
1. Hana Baumeister Hniezdne
2. Samuel Baumeister Hniezdne
3. Dominika Dubjelova Forbasy
4, Viera Dubjelova Forbasy
5. Marek Fiser Forbasy
6. Pavol Fiser Forbasy
7. Karolina Fiserova Forbasy
8. FrantiSek Kiliany Forbasy
9. Marta Korschova Forbasy
10. Ondrej Platko Forbasy
11. Séara Regesova Forbasy
12. Stella Sidlovska Forbasy
13. Jakub Vira Forbasy

V $kolskom roku 2022 - 2023 bolo k 15. 09. 2022 do MS Forbasy umiestnenych 13 deti vo veku
od 2-6 rokov.

01. 09. 2022 ukon¢ila dochadzku v MS Forbasy Rachel Matfiakova, dovodom bolo stahovanie,

01. 12. 2022 ukong&il dochadzku v MS Forbasy Samuel Baumeister, dovodom zla adaptacia v

materskej Skole,

07. 11. 2022 bol do MS Forbasy prijaty Dominik Selep z obce Lackova,
21. 04. 2023 bol do MS Forbasy prijaty Tade4s Ruzbasan z obce Forbasy.

c) O pocte zapisanych deti do prvého rocnika:

Do prvého roénika v ZS s MS Hniezdnej /spadovej §koly/ boli zapisané 4 deti.

d) Udaje o poite prijatych deti do prvého roénika:

Do 1. Roénika ZS s MS Hniezdne boli prijaté 4 deti predskolského veku.




Do 1. Roénika ZS s MS sv. Cyrila a Metoda v Starej Cubovni boli prijaté 2 deti predikolského

veku.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl’a poskytnutého stupiia vzdelania:
6 deti ukoncilo k 30. 06. 2023 predprimarne vzdelavanie.

f) Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych programov:
MS vychadzala vo svojej praci zo Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne

vzdelavanie v materskych $kolach ISCED 0. Na jeho zaklade bol vypracovany vlastny Skolsky
vzdelavaci program: ,,Datelinka v srdci.” Cudzi jazyk — anglicky sa prostrednictvom metody
CLIL implementoval do jednotlivych tém vzdeldvacich oblasti Skolského a vzdelavacieho

programul.

g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnacov Skoly:

Pedagogicki zamestnanci: 2 kvalifikované pedagogické zamestnankyne. 100% pedagogickych

zamestnancov ma Uplnd kvalifikaciu na pracu v MS. 1 uéitel’ka pobera rodicovsky prispevok.

Informacie o kategériach a podkategoriach; kariérovych stupiioch a kariérovych poziciach
pedagogickych zamestnancov vykonavajucich pedagogicku ¢innost’ v materskej Skole:
Kategoria: uditel’ - 2 zamestnanci

Podkategoria: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie - 2 zamestnanci

Kariérovy stupen: ~ samostatny pedagogicky zamestnanec - 2 zamestnanci

Kariérova pozicia:  pedagogicky zamestnanec Specialista (triedny ucitel' - 1 zamestnanec)

veduci pedagogicky zamestanec - (1 zamestnanec)

Nepedagogicki zamestnanci: 2 nepedagogicki zamestnanci — upratovacka = spravca MS,

Kucharka
h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

Plan profesijného rastu vydava riaditel po prerokovani so zriad’ovatelom, zastupcami
9



zamestnancov a Vv pedagogickej rade. Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
bolo v skolskom roku 2022/2023, realizované v zmysle § 42 Z.z 138/2019 o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a o zmene doplneni niektorych zikonov pdsobi
v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov sa organizovalo ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funk¢né vzdelavanie

c) Specializa¢né vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdeldvanie.

Vzdeldvanie organizované ako Pocet vzdelavanych v $k. roku 2022/2023

Kvalifika¢né vzdelavanie 0

Funkéné vzdelavanie

Specializa¢né vzdeldvanie

Adaptacné vzdelavanie

Predatesta¢né vzdelavanie

Inovacéné vzdelavanie

N O O O O -

Aktualiza¢né vzdelavanie

V priebehu Skolského rok 2022 - 2023 sa pedagogicki zamestnanci zucastiiovali online
webinarov cez spolocnost RAABE, vzijomnej konzulticie s CPP, tykajlicej sa oblasti
predprimarnej depistaze a vieobecnej priprave predskolaka na zapis do ZS.Ziskané poznatky z
uvedenych online webindrov  odovzdavali  vSetkym  pedagogickim zamestnancom
prostrednictvom pedagogickych pordd. Vedomosti zamestnanci implementovali do vSetkych

organizac¢nych foriem dna a do aktivit.

i) Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti




V Skolskom roku 2022/2023materska Skola organizovala akcie v sulade so $tatnym a Skolskym
vzdeldvacim programom a kulturne podujatia V spolupraci s rodicmi a Obecnymuradom vo
Forbasoch:

Dary jesene (september 2022)

Navsteva véelara (september 2022)

Sut’az o najkrajSieho $arkana (oktober 2022)

Tekvic¢ky (oktober 2022)

Medzinarodny deiijablka (oktober 2022)

Mesiac tcty k star$im (oktober 2022)

Divadlo Sarus PO (november 2022)

Deii materskej $koly (november 2022)

TyzZden zdravej vyzivy (november 2022)

Korl’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok? (november 2022)
Zdravé ziabky (november 2022)

Planetarium (november 2022)

Vitaj Mikulas (december 2022)

Kreslim list Jeziskovi (december 2022)

Viano¢na pekaren (december 2022)

Viano¢na burza (december 2022)

Divadlo Portal PO(januar 2023)

Zimna olympiada (januar 2023)

Karneval (februar 2023)

Navsteva Pubovnianskej kniZnice (marec 2023)

TyZdeii s obl"abenou knihou(marec 2023)

Svetovy deii Downového syndromu (marec 2023)

Naviteva ZS s MS Hniezdne (marec 2023)

Den vody (marec 2023)

Oceanium (april 2022)

Den zeme (april 2023)

N N N T N N N N N N N N N U U N U N N N N N N U N NN

Deii matiek (maj 2023)



Medzinarodny den mlieka (maj 2023)

Deii deti(jun 2023)

TyZden dopravnej vychovy(jun 2023)

Vylet na dopravné ihrisko v ZS s MS Jakubany(jin 2023)
Rozlucka s predskolakmi (jun 2023)

AN N N RN

MS vo svojej réZii zorganizovala a zrealizovala tieto akcie pre $irSiu verejnost™

Dary jesene (vystava ovocia a zeleniny z domacej zahrady)
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TyZden zdravej vyZivy (desiata ozdobena vo forme mandaly, ochutnavka bylinkovych cajov,
rozne druhy $alatov)

Sut’aZz o najkrajSieho Sarkana (deti si spolu srodicmi doma zhotovili Sarkana, ktory ziskal
najviac bodov ten vyhral)

r
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Medzinarodny den jablka (sttaz o najtazsie jablko z vlastnej zahrady, sitaZenie v Skrabani
jablk medzi zamestnancami §kolky, pecenie jablkového kolaca s detmi).

Mesiac ucty k star§im (vystupenie deti s kultGrnym programom pre starych rodi¢ov, zhotovenie
darcekov).
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Pojazdné Planetirium (spolupraca so ZS s MS Hniezdne o vesmire poznavanie vesmiru
prostrednictvom premietania rozpravky planéty slnecnej sistavy pre nejmensich)
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Vitaj Mikula§ (privitanie Mikulasa pri kostole sv. Doroty s kratkym kultirnym programom,
rozdanie balickov, rozsvietenie stromc¢eka pri kostole).

Kreslim list JeZiskovi (pomocou Slovenskej posty nakreslit’ Jeziskovi kresbu so svojim Zelanim,
¢o by som si prial/a pod viano¢nym strom¢ekom)

Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok? (charitativna pomoc starim 'udom vo forme
krabiciek od topanok)
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Viano¢na pekaren (rozvijat' udeti fantaziu, pestovat uctu K ludovym tradiciam, spolocne
prezivat’ adventne obdobie)

Viano¢na burza (predaj ru¢ne zhotovenych vyrobkov zamestnancami $kolky a rodi¢mi, spojené
S viano¢nym vystipenim deti).

16
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Navsteva Lubovnianskej kniZnice (kratky vyklad pani knihovnicky, rozpravka o Cmeliakovi
Cyrilovi)

TyZder s obl'ubenou knihou (zapojenie rodi¢ov do ¢itania pred spanim podl'a harmonogramu,
vystava detskych knih)
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Svetovy deii Downového syndréomu (pripomenuli sme si deti s downovym syndrémom a obuli
sme si ponozky roznych farieb alebo velkosti)

Naviteva ZS s MS Hniezdne (otvorena hodina v 1. roéniku ZS pre predskoldkov, odovzdanie
dar¢ekov prvakom)
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Deii vody (spojeny s roznymi pokusmi & ochutnavkou pramenitej vody)

Oceanium(sledovanie podmorského sveta)
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Dein zeme (jarna brigada na ,,St’ave®)
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Medzinarodny dei mlieka (zhotovenie plagatu, mliecny den, dojenie kravicky)

Den deti(dopoludnie s miestnymi hasi¢émi a zachranarmi ASSR, rodi¢mi pri gul'asi, rozdanie
daréekov a medaili)

Chrobadiky
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TyZdenn dopravnej vychovy(navsteva dopravného policajta, policajta so psom a nazornej
ukazky)

Vylet na dopravné ihrisko v ZS s MS Jakubany (naviteva dopravného ihriska v ZS s MS
Jakubany)
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Rozlicka s predSkolakmi (odovzdanie OsvedCenia o absolvovani predprimarneho vzdelania a
darcekov)

Prehlad mimoriadnych akeii v MS bez wiéasti verejnosti:

Navsteva Cubovnianskej kniznice,
Naviteva ZS s MS Hniezdne,
Divadlo Sarus,

Divadlo Portal,

Divadlo na predmesti.

AN NI NN

Iné celoro¢né aktivity MS:

v Spolupraca MS s logopédom, )
v Spolupréaca s CPP- vysetrenie skolskej zrelosti v MS,
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v Spolupréca so ZS Hniezdne,
v Spolupraca s obcou.

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:

V skolskom roku 2022 - 2023 sa materska Skola zapojila do aktualiza¢neho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov z financovanych z Planu obnovy v hodnote 62 €. Verejného
projektu financovany obcou a to vymenou plota v sume 3800 €, vystavba pristreSsku na $kolskom
dvore v sume 4600 €, dokupenie hojdaciek v areli Skolského dvora v sume 430 €, hracky a
pomocky v sume 650 €. V spolupraci vSetkych zamestnancov a priatelov Skoly sa ndm podarilo
vymal'ovat’ oplotenie arealu Skoly, vstupnej brany, preliezok, hojdaciek, kolotoca.

Z iniciativy Slovenského vyboru svetovej organizacie pre predSkolski vychovu vznikla
myslienka usporiadat’ Dent materskych $kol na Slovensku, ktord sa organizuje katdorocne 4.

novembra. V tento den sme realizovvali s det'mi rézne zaujimavé aktivity.

k) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou
inSpekciou v §kole:
V $kolskom roku 2022 - 2023 nevykonala SSI v nasej MS Ziadnu in§pekciu.

) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly:
Priestory MS (1 trieda, 1 spaliia s prisluSenstvom, kuchyfa a jedlefi, chodby, 3atiia, chodbovy

priestor so skrifiou pre upratovadku, sklad na uloZenie lezadiel a dokumenticiu RS).Na
skvalitnovani interiéru sa podielaju ucitel’ky a upratovacka ato tak, aby bol vzdy esteticky,
rozdeleny podl'a zamerov edukacného procesu na hracie kutiky s roznym zameranim, aby bol

putavy a variabilny.

Upravy vykonané v exteriéri MS:
v Postavil sana skolskom dvore novy plot.
v" Postavil sa na skolskom dvore pristresok.
v" Mal’ovanie Skolského plotu za pomoci rodi¢ov a obce.
v

Bol upraveny skolsky dvor, kosi sa autokosackou.
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Upravy vykonané v interiéri MS

Vd'aka prikladnej spolupraci, vd’aka kreativity a aktivitam nasej Skoly do ktorych zapajame
rodicov. mdzeme skonStatovat, Zze materskd Skola je vybavend Standardnymi ucebnymi
pomockami. Vd’aka uspeSnej spolupraci dokédzeme deti zabezpecit' dostatoénym mnozstvom
kancelarskych a vytvarnych materidlov, ako aj dar¢ekmi ¢i sladkym poteSenim pre deti pri
roznych detskych akcidch, rovnako uspesne dokazeme deti zabezpecit’ dostatocnym mnoZzstvom

ovocia a zeleniny na spestrenie jesennych edukacnych aktivit poriadanych materskou Skolou.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelivacej

¢innosti Skoly

1. Cerpanie finanénych prostriedkov

Finan¢né zabezpecenie prevadzky materskej Skoly je realizované zriad'ovatelom vzhl'adom k
tomu, zZe materskad Skola je bez pravnej subjektivity. Obec dostava finan¢né prostriedky a zo
Statneho rozpoctu dostdva nenormativne finanéné prostriedky na predSkoldkov. Vydaje
predstavuju vydaje podla rozpoctovej skladby — bezné vydavky, spotrebu materialu, energie
(voda, elektrina, plyn), opravy a udrzbu, ostatné sluzby, mzdové naklady, zakonné socialne

poistenie, ostatné socialne naklady).

2. Udaje o prispevkoch na ¢iasto¢énu iihradu nikladov spojenych s hmotnym
zabezpefenim Skoly od rodi¢ov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi
vyZivovaciu povinnost’

Zriad’ovatel’ stanovil vySku daného prispevku platnym VZN. Tieto platby boli pravidelne kazdy

mesiac odvadzané zriad’ovatel'ovi. Od platby su oslobodené deti podl'a § 28, ods. 7 a 8 Zakona ¢.

245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani a 0zmene a doplneni niektorych zakonov. Tieto

prostriedky spravoval zriad'ovatel’.

3. Udaje o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodifov alebo zikonnych zastupcov
Ziakov, pravnickych osob alebo fyzickych oséb a sposob ich pouzitia v ¢leneni podla
finan¢nych aktivit:

Na prvom ZRS v septembri 2022 schvalili zakonni zastupcovia deti jednorazovy finanény
prispevok:

v" Na vytvarné pomocky v sume 5,- € 1x ro¢ne - vSetky deti

v poplatok ZRPS na nakup daréekov vyhradne pre deti, ako st viano¢né bali¢ky, karneval,
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MDD, a darcek pre predSkolakov z prilezitosti rozltcky s predskoldkmi 12,-€ 1x rocne.

Financie boli pouzité pocas Skolského roka vyhradne na ucel schvaleny zakonnymi zastupcami,
ktori si zaroven spominany fond sami spravuji. V tomto $k. roku boli zvolené rodi¢mi p. Marta
Korschova, riaditel’ka $kolky Mgr. Lucia Pardusova ako pokladnicky, ktoré tymto prevzali
zodpovednost’ za evidenciu pouzitych prostriedkov.Bc. Miroslava RegeSovej ma na starosti

hygienicky fond.

n) Ciele ktoré si Skola urcila v koncepfnom zamere rozvoja Skoly a
vyhodnotenie ich plnenia

Ciele koncepcie rozvoja MS: Rozvijat' dieta vo vietkych strankach, obohacovat' jeho denny
program, respektovanim rodinnej vychovy vytvorit’ rodinné prostredie, plné lasky a pohody.
Chceme vytvorit’ materski Skolu, do ktorej chodia deti rady, si v nej Stastné a spokojné a
bohatou ponukou ¢innosti vplyvat’ na jeho plnohodnotnii vychovu a vzdeldvanie. Prostredie
materskej Skoly predurcuje jej profilaciu — environmentalnu vychovu a kultirnu a regiondlnu
vychovu. NaSou snahou je budovat’ otvorenu Skolu, inkluzivne zameranu, pristupna vSetkym

partnerom, rodi¢om a sucasne matersku Skolu, ktoré preferuje zdravy Zivotny Styl.

Ciele v oblasti riadenia MS:

v Vytvarat’ pozitivnu klimu na pracovisku

v' Efektivne riadit’ a kontrolovat’ pricu zamestnancov, utvarat’ priaznivé pracovné
podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

v Navrhovat' zriad'ovatel'ovi odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov a utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne

zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb.

v Skvalitnit’ pedagogické riadenie $koly

Ciele v oblasti edukacie:

v Tvorivo-humanistickou vychovou premyslene a systematicky rozvijat’ vSestranny rozvoj

osobnosti dietata s reSpektovanim jeho individualnych osobitosti.

v’ Vytvarat' atmosféru pohody a podmienky pre zdravé uéenie sa vSetkych deti na baze
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vzajomnej ucty a dovery.

Wytvorit’ $kolu plnu lasky a pohody.

Podporovat’ individualizovany rozvoj dietata v podmienkach skupinovej spoluprace

a kooperacie.

Ciele v oblasti spoluprace:

Utvarat' a rozvijat’ kli¢ové kompetencie deti ako zadklad pre bezproblémovy vstup

dietata do zakladnej skoly.

Zlep3enie spoluprace so ZS o ¢om svedéi aj pozitivne hodnotenie nasej MS v oblasti

pripravy deti na vstup do ZS.

Ciele v oblasti profesionalneho rozvoja pedagogov:

Podpora zamestnancov na vzdeldvaniach roznych institucii, hlavne MPC.

Prezentacia vysledkov prace s detmi na verejnosti.

Ciele v oblasti materialno-technického rozvoja

Doplnit’ exteriér a interiéer MS o nové edukacné pomdcky, hracky a Sportové naradie,

nabytok inovovat’ a prisposobit’ vybavenie potrebam zariadenia.

Vytvorit’ v okoli budovy eduka¢ne hodnotny priestor na bezpené Sportové a dopravné

aktivity deti.

Doplnit’ odbornu a detska kniznicu o nové tituly, renovovat’ oplotenie, vonkajsi cokel,

dreviny do pozadovaného stavu podl'a legislativy, rekonstrukcia naterov v MS a coklov.

Na pozitivnom splneni vSetkych cielov sme v §k. roku 2022 - 2023 aktivne spolupracovali.

Ciel'om, ktoré sa nam nepodarilo dotiahnut” do tspeSného konca, budeme v novom Skolskom

obdobi venovat svoju zvySeni pozornost a pokracovat v ich UspeSnom dosahovani podla

realnych moznosti.

0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledKy, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov
opatreni
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Sebahodnotenie — SWOT analyza

Silné stranky MS:

Slabé stranky MS:

v

v

Dobra poloha Skoly vzhladom na
pristupnost’,  priestranny  aredl,
pozitivna klima

Dobre rieSeny a vybaveny Skolsky
dvor s moznostou pohybovych
aktivit

Spolupracujuci
Zzamestnancov
Prezentdcia materske;j
verejnosti - vystapenia
Dobra informovanost’” zo
materskej Skoly

Funkénd webova stranka a socidlne
siete

Uplna kvalifikovanost — odbornost’
pedagogov

Mnozstvo aktivit, podujati a akcii
pre deti arodicov, spolupraca so
zakladnou Skolou a
obecnou kniZnicou,

Zaujem rodiCov o umiestnenie
dietata v naSej materskej Skole,
vybornda  spolupraca  zdkonnych
zastupcov

Ochota pedagogickych
zamestnancov vzdelavat’ sa

Kvalitné vybavenie Skoly
didaktickymi pomockami, IT
technikou a digitdlnymi pomdckami
vo vychovno-vzdelavacom procese
Kreativita a  estetické  citenie
personalu
Otvorené -
prostredie
Zapajanie sa do réznych sut'azi

kolektiv
Skoly na

strany

podnetné a priatel'ské

Opotrebovany vonkajsi stav budovy,
fasady

Nedostato¢na vybavenost” Skolského
dvora, vela poklopov z odpadovych
Sacht

20-ro¢ny plynovy kotol, ktory uz
vykazuje znamky opotrebenia (obcas
sa vypne)

Nepraktické rozmiestnenie spalne
aumyvarne (prednd strana budovy
a zadna strana budovy)
Dobudovanie miestnosti
kuchyne

Chybajtca bezbariérovost’

Skolskej

PrileZitosti

v
v

v

Prezentécia Skoly na verejnosti
Modernizacia budovy a interiéru zo
strany zriad’ovatel’a

Moznost” spoluprace s poradenskymi

v" Neustale

Ohrozenia
v Nedostatok finanénych prostriedkov

MS na inovéciu technického stavu
budovy - exteriéru MS

zmeny legislativy
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a intervencnymi zariadeniami a poziadaviek Statu
v Spolupraca s obcou ako v Pretrvavajuca alebo zhorSujica sa
zriad’'ovatel'om pandemicka situdcia
v ZhorSujiica sa situdcia z hladiska
zdrazovania energii
Status ucitel'a v spoloc¢nosti
Nedostato¢né finanéné ohodnotenie
zamestnancov, nedostacujuca
motivacia, syndrém vyhorenie

AN

Vizia materskej Skoly

Chceme byt reSpektovanou vzdelavacou instituciou, ktord bude profesiondlne a ustretovo
poskytovat’ kvalitni pracu vo vychovno-vzdeldvacom prostredi, zaloZené na rovnocennom
partnerstve a spoluprdci medzi materskou Skolou a rodi¢émi. Chceme vytvorit' optimalne
podmienky, aby deti v MS prezili $tastné obdobie detstva a spoloéne stavat’ pyramidu zaZitkov a

znalosti ako zmysluplny zaklad pre d’alSie roky zivota a vzdelavania deti.

Zaver:

Predkladana sprava za uplynuly Skolsky rok poukazuje na jednotlivé ¢innosti Skoly a realizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pedagogicki zamestnanci sa snaZzili zvysit’ kvalitu edukacie
tak, aby sa to prejavilo v celkovom rozvoji dietata materskej Skoly aaby naplnili $kolsky
vzdelavaci program. Partnerskym a 'udskym pristupom pedagogickych zamestnancov, ale aj
ostatnych zamestnancov Skoly k detom a ich rodicom, sa podarilo dosiahnut’ skvely vysledok -
zdravé a Stastné deti. M6zeme konstatovat, ze materska Skola dosiahla dobré vysledky aj vdaka

spolupraci s rodi¢mi, zriad’ovatel'om, ktori svojim Ustretovym pristupom bol §kole ndpomocni.

p) Informacie o vzajomnych vzt'ahoch medzi $kolou a det’'mi, rodi¢mi a
d’alSimi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a
vzdelavani v §kolach podielaju.

Informacie o spolupraci:

v Spolupraca materskej $koly so zakonnymi zastupcami
S rodi¢mi mame korektné vzt'ahy, pretoze naSim jednotnym cielom je dieta Stastné, prosperujiuce
a napredujuce. Vytvarali sme podmienky na fungovanie partnerského vztahu s rodi¢mi deti,

konzultacie, rodi¢ovské zdruzenia, oznamy na nastenkach, prostrednictvom internetovej
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komunikacie - messengerovej skupiny, prostrednictvom ktorch informujeme rodi¢ov o réznych
planovanych aktivitach, ako aj o organizaénych otdzkach MS. O edukaénych aktivitach, hrach,
sme rodi¢ov prostrednictvom fotiek a kratkych videi informovaliv messengerovej skupine MS

Forbasy, prostrednictvom FB profilu MS Datelinka Forbasy a obecnej stranky.

v Spolupraca materskej §koly so Zakladnou $kolou v Hniezdnom:
Spolupracu so Zakladnou skolou Hniezdne, bola zamerana na podporné aktivity Vv ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu otvorenej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku, realizované
vzajomnou navstevou so zameranim na kultarne aktivity. Pozitivom spoluprace je vel'mi dobra

priprava deti na vstup do ZS$ a plynula adaptécia deti materskej $koly na zakladnu $kolu.

v" Spolupraca s Centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie v
Starej Cubovni

Na zéklade analyzy problémov niektorych jedincov sme usmerniovali a informovali zakonnych
zastupcov deti o moznostiach rieSenia zistenych porach v spolupraci s CPP. Rodicia plne
akceptovali nazory pedagogov a dnes tspesne spolupracuji s CPP. Psychologicka CPP navstivila
na$u MS za uéelom predskolskej depistaze deti, ktoré maju rok pred PSD (u deti, ktorych rodiia
0 to prejavili zaujem). Poskytli fundované poradenstvo vSetkym rodi¢om, ktori o to prejavili
zaujem, zvladt uzitoéné rady poskytli rodi¢om deti s OSD. Spolupracu MS arodiny s CPP

hodnotime ako potrebnt a vel'mi efektivnu.

v Spolupraca s odbornym logopédom v Starej Cubovni
V priebehu Skolského roka na zéklade zistenia zlej vyslovnosti a zajakavosti u niektorych

jedincov, boli niektori rodi¢ia odpora¢ani pedagdogmi MS k navsteve logopéda, ktory na zéklade
odbornych zisteni diagnostikoval zIa v niektorych pripadoch aj zdvaznejSiu poruchu reci. Aj tlto

spolupracu hodnotime ako vel'mi prospesnu a vysoko pozitivnu pomoc pre rodi¢ov a ich deti.
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Vo Forbasoch, dna 31. 08. 2023

Mgr. Lucia Pardusova
riaditel’ka Skoly
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