MATERSKA SKOLA FORBASY 16, 065 01 HNIEZDNE

VYROCNA SPRAVA MATERSKEJ SKOLY

za Skolsky rok 2025 - 2026

ZAKLADNE UDAJE O MATERSKEJ SKOLE
Predklada:
Mgr. Lucia Pardusova, riaditelka MS

Vyrocna sprava bola prerokovana pedagogickou radou diia: 28. 08. 2026

Vyjadrenie Rady §koly Materskej $§koly Forbasy 16 (do 15. 10. 2026):
Rada skoly prerokovala vyro¢nt spravu dna 12. 10. 2026 o jej vysledkoch a podmienkach
Vv Skolskom roku 2025 - 2026, ktoru odporuca schvalit’ zriad’'ovatel'ovi.

Beata Kopcakova

predsednicka Rady Skoly

Stanovisko zriad’ovatela (do 31. 10. 2026):

Obec Forbasy 40 SCHVALUJE — NESCHVALUJE

Vyro¢na sprava bola schvélena zriad'ovatelom Materskej Skoly Forbasy 16, 0 jej vysledkoch
a podmienkach v skolskom roku 2025 — 2026.

Materska Skola Forbasy 16 v zriad'ovatel'skej posobnosti Obec Forbasy 40, Materska $kola
zabezpecuje predprimarne vzdelavanie deti v stlade s platnou legislativou Slovenskej republiky a

Skolskym vzdelavacim programom.

Datum: 12. 10. 2026 s

Starosta obce: Michal Hane¢ak
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a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole:

Nazov $koly: Materska skola

Adresa Skoly: Forbasy 16

Tel. ¢islo Skoly: 052/432 33 96

E-mail: ms.forbasy@gmail.com
Webové sidlo: www.msforbasy.edupage.org
Udaje o zriad’ovatelovi $koly: Obec Forbasy 40

Vedici zamestnanci §koly: Mgr. Lucia Pardusova

Poradné organy Skoly:
Rada Skoly:

Beata Kop&akova predsednicka RS, zastupca zriad'ovatel’a,

Mgr. Jana Ruzbasanova ¢len RS, zastupca zriad'ovatel’a,

Bc. Veronika Simonikova podpredseda RS, zastupca za pedagogickych zamestnancov,
Maria Zagorova &len RS, zastupca nepedagogickych zamestnancov,

Lubomira Regesova ¢len RS, zastupca za rodicov.

Rada $koly pri MS Forbasy 16 je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa
vyjadruje a presadzuje zaujmy verejné zdujmy a zaujmy deti, rodiCov, pedagogickych
zamestnancov a d’al§ich zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Plni tieZ Glohu verejnej
kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti Skolského zariadenia, organov obci z pohladu
Skolskej problematiky.

Rada skoly nema pravomoc zasahovat’ do oblasti, ktoré jej neprisliichaja, ako napriklad
oblast’ pracovno-pravna, odmenovanie zamestnancov, rieSenie st'aznosti, vykonavanie kontrol v
Skole, priame vstupovanie do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Rada Skoly zasada podla planu
zasadnuti, alebo potrieb Skoly. V Skolskom roku zasadla dva krat. Vyjadrila sa prerokovala a
schvalovala tieto dokumenty a materily:

v’ sprava o vychovno vzdelavacej ¢innosti, jej vyslekoch a podmienkach materskej Skoly


mailto:ms.forbasy@gmail.com

rok 2025 - 2026 bola prerokovana a odporucana na schvalenie zriad’ovatel'om,
informacie o pedagogicko - organiza¢nom, materialno - technickom zabezpeceni skoly v

Skolskom roku 2025 - 2026,

v’ vol'ba predsedu a podpredsedu do rady $koly.

Pedagogicka rada:

V pedagogickej rade st pedagogicki zamestnanci materskej Skoly. Pedagogicka rada je poradny

organ, ktory pracuje podl'a vypracovaného rokovacieho poriadku.

Pedagogicka rada zasadala a rokovala o:

v" $kolskom poriadku,

v’ pedagogicko organiza¢né pokyny na Skolsky rok 2025 - 2026,

v’ $kolskom vzdeldvacom programe a jeho revidovani,

v plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti Skoly, plan profesijneho rastu pedagogickych zamestnancov
na Skolsky rok 2025 - 2026,

v' sprave o vychovno—vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly za
Skolsky rok 2025 - 2026,

v’ zabezepedeni $kolskych aktivit v priebehu roka,

v’ prevadzke letnych prazdnin.

Metodické zdruZenie:

MZ nie je zriadené z dovodu nizkokapacitnej - jednotriednej materskej Skoly.



b) Udaje o pocet deti:V skolskom roku 2025 - 2026 bolo k 15. 09. 2025 do M$ Forbasy

umiestnenych 15 deti vo veku 2- 6 rokov.

P.c. Meno Priezvisko Bydlisko
1. Dominika Dubjelova Forbasy
2. Viktoria FarkaSova Forbasy
3. Jasmina Horanska Forbasy
4, Ema Kolcunova Forbasy
5. Michal Pavelcak Forbasy
6. Dominika Regesova Forbasy
7. Nela Ruzbasanova Hniezdne
8. Tadeas RuZzbasan Forbasy
9. Viktor Simonik Forbasy
10. Liliana Simonikova Forbasy
11. Dominik Selep Lackova
12. Jakub Vira Forbasy
13. Maria Zagorova Forbasy
14. Agnes Zummerova Forbasy
15. Laura Zummerova Forbasy

c) O pocte zapisanych deti do prvého ro¢nika:

Do prvého roénika v ZS s MS Hniezdnej /spadove;j §koly/ boli zapisané 4 deti.

Dominik Selep — Zakladna $kola s materskou skolu sv. Kriza, Lanskrounska 1313/28 Lubica.
d) Udaje o poéte prijatych deti do prvého ro¢nika:

Do 1. Ro¢nika ZS s MS Hniezdne boli prijaté 4 deti predskolského veku.

Dominik Selep — Zakladna skola s materskou skolu sv. Kriza, Lanskrounska 1313/28 Lubica.

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podPa poskytnutého stupiia vzdelania:
Piatim detom bolo poskytované vzdelavanie primerané ich veku, individualnym schopnostiam a

potrebam. Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola zamerana najmid na rozvoj komunika¢nych
schopnosti, samostatnosti, socidlnych zrucnosti, grafomotoriky, poznavacich schopnosti a na
vytvaranie predpokladov tspesného zvladnutia vstupu do zakladnej skoly. Pat’ deti ukoncilo k 30.

06. 2026 predprimarne vzdelavanie.




f) Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych programov:

MS vychadzala vosvojej praci zo Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne
vzdelavanie v materskych $kolach ISCED 0. Na jeho ziklade bol vypracovany vlastny Skolsky
vzdelavaci program: ,Datelinka v srdci.” Cudzi jazyk — anglicky sa prostrednictvom metody
CLIL implementoval do jednotlivych tém vzdeldvacich oblasti Skolského a vzdelavacieho
programu. Vychovno-vzdelavacia cinnost” bola organizovana s prihliadnutim na vekové,
individualne a osobnostné potreby deti v zmieSanej vekovej skupine. Pri praci v zmieSanej
vekovej skupine boli vzdelavacie aktivity diferencované podl'a veku, schopnosti a individualnych
potrieb deti. Osobitna pozornost’ bola venovand detom plniacim povinné predprimarne
vzdeldvanie a ich priprave na vstupe do zdkladnej Skoly. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ bola
zamerana na vsestranny rozvoj osobnosti dietata. Prostrednictvom hry, rozhovorov, pozorovania,
praktickych ¢innosti a zazitkového ucenia si deti rozvijali svoje vedomosti, schopnosti, zru¢nosti

a navyky.

g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnacov Skoly:

Pedagogicki zamestnanci: 2 kvalifikované pedagogické zamestnankyne. 100% pedagogickych

zamestnancov ma tiplnu kvalifikaciu na pracu v MS. 2 ugitel’ky poberaju rodi¢ovsky prispevok.

Informacie o kategoriach a podkategoriach; kariérovych stupiioch a kariérovych poziciach
pedagogickych zamestnancov vykonavajucich pedagogicku ¢innost’ v materskej Skole:
Kategoria: ucitel’ - 2 zamestnanci

Podkategoria: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie - 2 zamestnanci

Kariérovy stupent: ~ samostatny pedagogicky zamestnanec - 1 zamestnanec

samostatny pedagogicky zamestnanec - 1 zamestnanec

Kariérova pozicia:  pedagogicky zamestnanec Specialista (triedny ucitel’ - 1 zamestnanec)
veduci pedagogicky zamestanec - (1 zamestnanec)
Pedagogicki zamestnanci zabezpecCovali vychovno-vzdelavaciu Cinnost, individualny pristup k

detom a vytvaranie podnetného a bezpecného prostredia.



Nepedagogicki zamestnanci: 2 nepedagogicki zamestnanci — upratovacka = spravca MS,
kucharka

Nepedagogicki zamestnanci zabezpecovali prevadzku materskej Skoly a vytvarali podmienky pre

jej plynuly chod.

h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

Plan profesijného rastu vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami

zamestnancov a Vv pedagogickej rade. Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

bolo v skolskom roku 2025 - 2026, realizované v zmysle § 42 Z.z 138/2019 o pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov a o zmene doplneni niektorych zidkonov pdsobi

v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vzdelavanie pedagogickych

a odbornych zamestnancov sa organizovalo ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie,
b) funkéné vzdelavanie

c) Specializacné vzdelavanie,
d) adapta¢né vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdelavanie.

Vzdelavanie organizované ako Pocet vzdelavanych v §k. roku 2025 - 2026

Kvalifika¢né vzdelavanie 0

Funkéné vzdelavanie

Specializa¢né vzdelavanie

Predatesta¢né vzdelavanie

Inovacéné vzdelavanie

1
0
Adaptacné vzdelavanie 0
0
1
2

Aktualiza¢né vzdelavanie

V priebehu Skolského rok 2025 - 2026 sa pedagogicki zamestnanci zucastiiovali online

webinarov cez spolo¢nost RAABE, NIVAM a Edustep. Manazment krizovej situdcie cez




UPSVaR Stara Cuboviia . Ziskané poznatky z uvedenych online webinarov odovzdavali vietkym
pedagogickim zamestnancom prostrednictvom pedagogickych poradd. Vedomosti zamestnanci

implementovali do vSetkych organiza¢nych foriem dia a do aktivit.

1) Vyznamné aktivity a podujatia

PocCas Skolského roka 2025 - 2026 materskd Skola realizovala mnozstvo kulturnych,
spoloCenskych, vzdelavacich, environmentalnych a tvorivych aktivit Vv sulade so Statnym
a Skolskym vzdelavacim programom a kultirne podujatia Vv spolupraci s rodicmi a Obecnym
uradom vo Forbasoch. Uvedené aktivity prispievali k rozvoju socidlnych, komunikacnych,
tvorivych a pohybovych schopnosti deti. Zarovenn podporovali rozvoj vzt'ahu deti k tradicidm,

prirode, kulture a miestnej komunite:

V babic¢kinej zahradke (oktober 2025)

Svetovy dei potravy (oktober 2025)

Sarkaniada (oktéber 2025)

Jablkové hodovanie (oktéber 2025)

Zubkova vila (oktéber 2025)

Mesiac ucty k starSim (oktéber 2025)

Deii materskej $koly (november 2025)

Mobilné planetarium (november 2025)

Divadlo Jendrichovky (november 2025)

Aby bolo deti po¢ut’ (november 2025)

Korl’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok? (november 2025)
Vitaj Mikulas (december 2025)

Viano¢na pekaren (december 2025)

Co som nasiel pod stroméekom (december 2025)
Zimna olympiada (januar 2026)

Separujem odpad (februar 2026)

Fasiangovy karneval (februar 2026)

Plavecky vycvik predskolaci (februar 2026)
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Navsteva kniZnice v ZS s MS Hniezdne (marec 2026)



Citaji mi rodiia aj stary rodi¢ia (marec 2026)
Medzinarodny den lesov (marec 2026)

Svetovy deii vody (marec 2026)

Mam basni¢ku na jazy¢ku (marec 2026)

Navsteva kosSikara (marec 2026)

Velkonoc¢né tvorivé dielne s rodi¢mi (april 2026)
Dei zeme (april 2026)

Naviteva ZS s MS Hniezdne (april 2026)

Den matiek (maj 2026)

Svetovy deni v¢iel (maj 2026)

Medzinarodny dei mlieka (maj 2026)

Bosonoha olympiada (maj 2026)

Skakaci hrad (maj 2026)

Deii deti (jun 2026)

Detské ihrisko bociani svet v Nestville park Hniezdne (jun 2026)

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

V babickinej zahradke (zber prirodnin, vystava prac z ovocia, zeleniny, prirodnin).

Rozlicka s predskolakmi (jiun 2026)

Svetovy dei potravy (ochutnavka rdznych druhov ovocia a zeleniny, triedenie zdravych
a nezdravych potravin).
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Jablkové hodovanie (dobroty z jablk, kolace, susené jablka, vyziva, dzis, za pomoci rodiov).

12



Mesiac ucty k star§im (vystupenie deti s kultGirnym programom pre starych rodi¢ov, zhotovenie
darcekov).
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Divadlo (hudobna rozpravka najvacsi poklad na svete).

Bubnovacka (celosvetova akcia proti nasiliu pachanému na detoch - hlasnym bubnovanim deti
upozornit’ na potrebu ochrany deti pred nasilim Aby bolo deti lepsie pocut’!)

Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok? (charitativna pomoc starim 'udom vo forme
krabiciek od topanok).
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Vitaj Mikula§ (privitanie Milku1é§a pri kostole sv. Doroty s kratkym kultirnym programom,
rozdanie balickov, rozsvietenie stromceka pri kostole).
; — e— ‘ : \

S 4 ] il

Viano¢na pekaren (rozvijat' udeti fantaziu, pestovat tctu k l'udovym tradiciam, spolocne
prezivat’ adventne obdobie).

Co som nasiel pod stroméekom (aj do nasej materskej $kolky zavital JeZisko. Doniesol mam
vel'a novych a ndu¢nych hraciek, knih a skladaciek).
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Zimna olympiada (prenasanie snehovej gule, hod so snehovou gulou, kotulanie fit lopty,
prekazkova draha, fukanie lopticky, odovzdanie medaili).

Separujem odpad (pomocou karti¢iek deti priradovali, ¢o patri do plastov, papiera, skla
a bioodpadu).
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Navsteva kniZnice v ZS s MS Hniezdne (prezeranie knih, precitanie kratkej rozpravky od pani
riaditel’ky Bekovej).

17
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Citaji mi rodicia aj stary rodi¢ia (zapojenie rodicov aj starych rodicov do &itania pred spanim
podl'a harmonogramu).

Medzinarodny deii lesov (navstivil nas pan lesnik, ktory nam zaujimavym spdsobom a
ukazkami priblizil a vysvetlil zivot zvierat v lese).

18



Svetovy den vody (s det'mi sme si pripomenuli, aka vzacna je voda pre nas zivot. Spolo¢ne sme
sa rozpravali, tvorili a u¢ili, ako ju chranit).
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Naviteva ZS s MS Hniezdne (otvorena hodina v 1. roéniku Z$ pre predskolakov, odovzdanie
dar¢ekov prvakom).

Navsteva koSikara (popoludnie stravene s pAnom kosikarom, vyroba korbéca).

“‘ \
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Velkono¢né tvorivé dielne s rodi¢mi (popoludnie stravene srodi¢mi, kde sme vyrabali
vel’kono¢né dekoracie).

Deii zeme (zbieranie odpadkov po dedine, rozne druhy aktivit spojené s tymto diiom).

21



Deii matiek (kultirny program venovany mamam, zhotovenie darceka).

Medzinarodny deii mlieka (ochutnavka mlieény dobrdt, dojenie
mlieko).
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Bosonoha olympiada (pomocou réznych bosonohych sut’azi si deti rozcvicili chodidla, ¢lenky aj
celé telo).

F
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Deii deti (zabavné dopoludnie stravene s rodi¢émi plné hier s dobrovolnymi hasi¢mi s obce,
rozdavanie dar¢ekov a medaili).

Detské ihrisko bociani svet v Nestville park Hniezdne (navSteva detského ihriska
v Hniezdnom).

~
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Rozlucka s predskolakmi (odovzdanie osvedcenia o absolvovani predprimarneho vzdelania a
darcekov).

Prehl’ad mimoriadnych akcii v MS bez ti¢asti verejnosti:

v Navsteva dedinskej kniznice vo Forbasoch,
v Navsteva folklornej izby vo Forbasoch,

v Naviteva ZS s MS Hniezdne,

v" Divadlo Jendrichovky.

Iné celoro¢né aktivity MS:

v’ Spolupraca so ZS Hniezdne,

v" Spolupraca s obcou.
j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:
Materska Skola sa zapojila prostrednictvom obce do projektu nadacie VSE s ndzvom zniZenie
energetickej narocnosti v materskej Skole Forbasy v sume 5000 €.
Den materskych $kol na Slovensku, ktord sa organizuje katdoro¢ne 4. novembra. V tento den
sme realizovali s det'mi r6zne zaujimavé aktivity.
Kolko lasky sa zmesti do krabiCiek od topanok? NaSa materska Skola ziskala Cestné uznanie
dobrosrdecnosti.
k) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inS§pekciou v Skole:

V skolskom roku 2025 - 2026 na na$ej materskej $kole nebola Statna $kolska ingpekcia vykonana

25



inSpekéna ¢innost. V Skolskom roku 2025 — 2026 nebola vykonana kontrolnd c¢innost

Z Regionalneho tradu verejného zdravotnictva.

) Udaje o materialno — technickom a priestorovom zabezpeceni §koly:
Priestory MS (1 trieda, 1 spaliia s prislusenstvom, kuchyiia a jedélefi, chodby, $atiia, chodbovy

priestor so skrifiou pre upratovacku, sklad na uloZenie lezadiel a dokumentaciu RS).Na
skvalitnovani interiéru sa podielaju ucitel’ky a upratovacka ato tak, aby bol vzdy esteticky,
rozdeleny podl'a zamerov eduka¢ného procesu na hracie kutiky s réznym zameranim, aby bol
putavy a variabilny.
Upravy vykonané v exteriéri MS:

v Bol upraveny skolsky dvor, kosi sa autokosackou,

v" Vymena vchodovych dveri.
Upravy vykonané v interiéri MS
Vdaka prikladnej spolupraci, vdaka kreativity a aktivitim nasej Skoly do ktorych zapajame
rodicov moézeme skonStatovat, Zze materskd Skola je vybavena Standardnymi ucebnymi
pomockami. Vd’aka uspeSnej spolupraci dokdzeme deti zabezpecit' dostatoénym mnozZstvom
kancelarskych a vytvarnych materidlov, ako aj daréekmi ¢i sladkym poteSenim pre deti pri
roznych detskych akcidch, rovnako Uspesne dok4dZeme deti zabezpecit' dostatoénym mnozstvom

ovocia a zeleniny na spestrenie jesennych edukac¢nych aktivit poriadanych materskou Skolou.

m) Udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej

¢innosti Skoly
1. Cerpanie finanénych prostriedkov

Finan¢né zabezpecenie prevadzky materskej Skoly je realizované zriadovatelom vzhladom k
tomu, Ze materska Skola je bez pravnej subjektivity. Obec dostava finan¢né prostriedky a zo
Staitneho rozpoctu dostdva nenormativne financéné prostriedky na predskoldkov. Vydaje
predstavuju vydaje podla rozpoctovej skladby — zabezpecenie beznej prevadzky materskej Skoly
spotrebu materialu, energie (voda, elektrina, plyn), opravy a udrzbu, nékup vytvarného a
pracovného materidlu, zabezpecenie hygienickych potrieb, drzbu a zvelad’'ovanie priestorov
materskej Skoly, mzdové naklady, zakonné socidlne poistenie, ostatné socialne naklady).

Konkrétne cerpanie finanénych prostriedkov bolo realizované podla aktualnych potrieb
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materskej Skoly a v stlade s platnymi pravidlami hospodarenia. Pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami sa dbalo na ich efektivne a hospodarne vyuzitie s prihliadnutim na potreby deti a

zabezpecenie kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu.

2. Udaje o prispevkoch na &iastoénti ihradu nakladov spojenych s hmotnym
zabezpecenim S$koly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi
vyZivovaciu povinnost’

Zriad’ovatel’ stanovil vysku daného prispevku platnym VZN. Tieto platby boli pravidelne kazdy

mesiac odvadzané zriad’ovatelovi. Od platby su oslobodené deti podla § 28, ods. 7 a 8 Zakona ¢.

245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani ao0zmene adoplneni niektorych zakonov. Tieto

prostriedky spravoval zriad’ovatel’.

3. Udaje o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodifov alebo zakonnych zastupcov
Ziakov, pravnickych osob alebo fyzickych oso6b a spésob ich pouZitia v ¢leneni podl’a
finanénych aktivit:

Na prvom ZRS v septembri 2025 - 2026 schvalili zakonni zastupcovia deti jednorazovy finanény
prispevok:

v navytvarné pomocky v sume 12 € 1x ro¢ne - vetky deti

v poplatok ZRPS na nakup darekov vyhradne pre deti, ako st vianoéné balicky, karneval,
MDD, a darcek pre predSkolakov z prilezitosti rozltcky s predskoldkmi 20 € 1x rocne.
Financie boli pouzité pocas Skolského roka vyhradne na ucel schvéleny zdkonnymi zastupcami,
ktori si zaroven spominany fond sami spravuji. V tomto $k. roku boli zvolené rodi¢mi p.
LCubomira RegeSova, riaditel’ka Skolky Mgr. Lucia Pardusovd ako pokladnicky, ktoré tymto
prevzali zodpovednost’ za evidenciu pouzitych prostriedkov. Maria Zagorova ma na starosti

hygienicky fond.

n) Ciele ktoré si $kola urc¢ila v koncepénom zamere rozvoja $koly a

vyhodnotenie ich plnenia

Ciele koncepcie rozvoja MS: Rozvijat' dieta vo vietkych strankach, obohacovat' jeho denny
program, reSpektovanim rodinnej vychovy vytvorit' rodinné prostredie, plné lasky a pohody.
Chceme vytvorit matersku Skolu, do ktorej chodia deti rady, st v nej Stastné a spokojné a

bohatou ponukou c¢innosti vplyvat na jeho plnohodnotni vychovu a vzdeldvanie. Prostredie
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materskej Skoly predurcuje jej profilaciu — environmentalnu vychovu a kultirnu a regiondlnu
vychovu. NaSou snahou je budovat’ otvorenu Skolu, inkluzivne zameranu, pristupnu vsetkym

partnerom, rodi¢om a sucasne matersku Skolu, ktoré preferuje zdravy zivotny Styl.

Ciele v oblasti riadenia MS:

v Vytvarat’ pozitivnu klimu na pracovisku.

v’ Efektivne riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov, utvarat’ priaznivé pracovné
podmienky a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

v Navrhovat' zriadovatelovi odmefovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov a utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne

zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb.

v' Skvalitnit’ pedagogické riadenie skoly.

Ciele v oblasti edukacie:

v" Tvorivo-humanistickou vychovou premyslene a systematicky rozvijat' vSestranny rozvoj

osobnosti dietat’a s reSpektovanim jeho individualnych osobitosti.

v Vytvarat' atmosféru pohody a podmienky pre zdravé ucenie sa vSetkych deti na baze

vzajomnej ucty a dovery.

v Wtvorit’ §kolu plnt lasky a pohody.

v" Podporovat’ individualizovany rozvoj dietata v podmienkach skupinovej spoluprace

a kooperacie.

Ciele v oblasti spoluprace:

v Utvarat’ a rozvijat' kliGové kompetencie deti ako zaklad pre bezproblémovy vstup

dietat’a do zakladnej Skoly.

v' Zlepsenie spoluprace so ZS o om svedéi aj pozitivne hodnotenie nasej MS v oblasti

pripravy deti na vstup do ZS.

Ciele v oblasti profesionalneho rozvoja pedagogov:

v" Podpora zamestnancov na vzdelavaniach réznych institacii, hlavne NIVAM.

v' Prezentacia vysledkov prace s det'mi na verejnosti.
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Ciele v oblasti materialno-technického rozvoja

v Doplnit’ exteriér a interiér MS o nové edukaéné pomodcky, hracky a Sportové naradie,

nabytok inovovat’ a prisposobit’ vybavenie potrebam zariadenia.

v" Vytvorit' v okoli budovy eduka¢ne hodnotny priestor na bezpeéné $portové a dopravné

aktivity deti.

v Doplnit’ odbornu a detska kniznicu o nové tituly, renovovat’ oplotenie, vonkaj$i cokel,

dreviny do pozadovaného stavu podl'a legislativy, rekonstrukcia naterov v MS a coklov.

Na pozitivhom splneni vSetkych cielov sme v k. roku 2025 - 2026 aktivne spolupracovali.
Cielom, ktoré sa ndm nepodarilo dotiahnut' do uspesného konca, budeme v novom Skolskom
obdobi venovat’ svoju zvySenu pozornost a pokracovat v ich UspeSnom dosahovani podla

realnych moznosti.

0) Oblasti, v ktorych §kola dosahuje dobré vysledKky, a oblasti, v ktorych st

nedostatky a treba urovei vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov

opatreni
Sebahodnotenie — SWOT analyza

Silné stranky MS:

Slabé stranky MS:

v" Dobra poloha $koly vzhladom na
pristupnost,  priestranny  areal,
pozitivna klima

v Dobre rieSeny a vybaveny Skolsky
dvor s moZnostou pohybovych
aktivit

v" Spolupracujtci kolektiv
Zzamestnancov

v’ Prezentacia materskej Skoly na
verejnosti - vystapenia

v" Dobra informovanost zo strany
materskej Skoly

v Funk¢na webova stranka a socialne
siete

v' Uplna kvalifikovanost — odbornost’
pedagogov

Opotrebovany vonkajsi stav budovy,
fasady

Nedostato¢na vybavenost’ Skolského
dvora, vela poklopov z odpadovych
Sacht

Nepraktick€é rozmiestnenie spalne
aumyvarne (prednd strana budovy
a zadné strana budovy)

Dobudovanie miestnosti  Skolske;j
kuchyne

Chybajtica bezbariérovost.
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v' Mnozstvo aktivit, podujati a akcii
pre deti arodicov, spolupraca so
zékladnou Skolou a
obecnou kniZnicou,

v’ Zéaujem rodi¢ov o umiestnenie
dietata v nasej materskej Skole,
vybornd  spolupraca  zakonnych

zastupcov

v" Ochota pedagogickych
zamestnancov vzdelavat’ sa

v Kuvalitné vybavenie Skoly

didaktickymi pomdckami, IT

technikou a digitdlnymi pomockami

vo vychovno-vzdeldvacom procese
v Kreativita a estetické citenie

personalu

v' Otvorené - podnetné a priatel'ské
prostredie

v’ Zapéjanie sa do roznych sat'azi

Prilezitosti Ohrozenia

v' Prezentacia $koly na verejnosti v" Nedostatok finanénych prostriedkov

v" Modernizacia budovy a interiéru zo MS na inovaciu technického stavu
strany zriad’ovatel'a budovy - exteriéru MS

v" Moznost” spoluprace s poradenskymi v Neustale zmeny legislativy
a intervencnymi zariadeniami a poziadaviek Statu

v Spolupraca s obcou ako v' ZhorSujica sa situacia z hladiska
zriad’'ovatel'om zdraZovania energii

Status ucitela v spolo¢nosti
Nedostato¢né finanéné ohodnotenie
zamestnancov, nedostacujica
motivécia, syndroém vyhorenie

AN

Vizia materskej Skoly

NaSou viziou je vytvarat’ pre deti bezpecné, podnetné a laskavé prostredie, v ktorom sa
budu citit’ prijaté, spokojné a stastné. Chceme, aby materska Skola bola miestom, kde sa deti ucia
prostrednictvom hry, vlastnej sklsenosti, objavovania a zazitkov. SnaZime sa podporovat
vSestranny rozvoj kazdého dietat’a s reSpektovanim jeho individudlnych potrieb, schopnosti a
tempa. Rozvijame samostatnost, tvorivost, komunikaciu, pohybové schopnosti, socidlne
zruénosti a pozitivny vztah k prirode, 'udom a okolitému svetu. Chceme byt materskou Skolou,

ktora spolupracuje s rodinou, reSpektuje kazdé dieta a vytvara podmienky na jeho harmonicky
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osobnostny rozvoj. Nasim cielom je, aby deti odchddzali z materskej Skoly pripravené na d’alsie

vzdelavanie, ale predovsetkym ako sebavedomé, samostatné, ohl'aduplné a zvedavé osobnosti.

VWhodnotenie plnenia projektu riadenia a rozvoja materskej Skoly

V hodnotenom $kolskom roku bol projekt riadenia a rozvoja materskej koly napifiany v sulade so
stanovenymi ciel'mi a prioritami. Pozornost’ bola venovana predovsetkym vytvaraniu priaznivého
pracovného a edukacného prostredia, skvalitiovaniu vychovno-vzdelavacieho procesu, podpore
profesijného rozvoja zamestnancov a vytvaraniu podmienok pre vSestranny rozvoj deti. V oblasti
riadenia a organizacie prace sa darilo zabezpeCovat' plynuly chod materskej Skoly, efektivnu
komunikaciu medzi vedenim a zamestnancami a koordinaciu pedagogickych a prevadzkovych
¢innosti. Priebezne bola realizovand kontrolna a hospitacnd ¢innost” a vysledky boli vyuZivané na
skvalitiovanie prace pedagogickych zamestnancov. V oblasti vychovy avzdelavania boli
podporované aktivne, tvorivé a zazitkové formy ucenia. Doraz bol kladeny na individudlne
potreby deti, rozvoj ich samostatnosti, socidlnych kompetencii, tvorivost’ a komunika¢nych
schopnosti. V oblasti materidlno — technického rozvoja sa priebezne vytvérali podmienky na
zlepSovanie vybavenia a prostredia materskej Skoly s cielom zabezpecit' bezpecné, podnetné
a estetické prostredie pre deti. Za pozitivum mozno povazovat aktivne zapajanie zamestnancov
do zivota materskej Skoly, realizaciu réznych aktivit. Stanovené ciele projektu riadenia a rozvoja
materskej Skoly boli v hodnotenom obdobi prevazne splnené. Nad’alej zostava prioritou
skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu, podpora profesijného rozvoja, spolupraca
s rodi¢mi, modernizacia materialno-technického vybavenia a vytvaranie bezpe¢ného, podnetného

a inkluzivneho prostredia pre kazdé diet’a.
p) Informacie o vzajomnych vzt'ahoch medzi $kolou a det’'mi, rodi¢mi a
d’alSimi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a

vzdelavani v §kolach podielaju

Informacie o spolupraci:
v Spolupraca s rodi¢mi

Spolupraca prebiehala prostrednictvom kazdodenného kontaktu, individualnych rozhovorov a

konzultécii, ako aj pri spolo¢nych aktivitich a podujatiach. Cielom spoluprace bolo vytvarat
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partnersky vztah medzi materskou Skolu a rodinou a zabezpecit' jednotné posobenie na diet’a.
Rodicia sa podl'a moznosti zapéjali do aktivit a podujati organizovanych materskou skolou. Ich

spolupraca a podpora boli dolezitou sti¢ast’ou zivota nasej materskej skoly.

v Spolupraca so zriad’ovatelom

Materska Skola spolupracovala so svojim zriadovatelom, pri zabezpecovani podmienok
potrebnych na plynulu prevadzku materskej Skoly, ako aj pri rieSeni materidlnych, organizacnych

a prevadzkovych otazok. Spolupraca so zriad’ovatel'om prispievala k zabezpeceniu vhodnych 3
podmienok pre vychovu a vzdelavanie deti.
v" Spolupraca s inym subjektmi

Materska Skola pocas Skolského roka rozvijala spolupracu aj s dal$imi subjektmi a
organizaciami v obci a v okoli. Ddlezitou sucast'ou bola najmé spolupraca pre seniorov. Tieto
aktivity umoziiovali detom ziskavat nové skusenosti, rozvijat’ socidlne vztahy a spoznavat svoje

okolie.

v" Spolupraca s Centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie v
Starej Cubovni

Spolupraca bola zamerana najmd na odborni podporu pri vychove a vzdeldvani deti,
konzultacie tykajlce sa ich individualnych potrieb a na podporu ich celkového osobnostného a
socidlneho rozvoja. V pripade potreby bola poskytovand odbornd konzultatnd pomoc
pedagogickym zamestnancom a zdkonnym zastupcom deti. Spolupraca prispievala k vytvaraniu
vhodnych podmienok na rozvoj kazdého dietata a k v€asnému zachyteniu pripadnych tazkosti v
oblasti ucenia, spravania, komunikacie alebo socidlneho zaclenenia. Spolupracu s poradenskym
zariadenim hodnotime ako prinosnu a délezita sucast’ podpory deti v predprimarnom vzdelavani.

v Spolupraca materskej §koly so Zakladnou $kolou v Hniezdnom

Ciel'om spoluprace bolo vytvaranie plynulého prechodu deti z predprimarneho do primarneho
vzdelavania a vzajomnd vymena skisenosti medzi pedagogickymi zamestnancami. Spolupraca
bola zamerana najmé na pripravu deti na vstup do zakladnej Skoly, rozvoj ich samostatnosti,

komunika¢nych schopnosti, pracovnych ndvykov a socidlnych zru¢nosti. Deti mali moZnost’
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oboznamit’ sa s prostredim zékladnej Skoly a vytvorit’ si pozitivny vztah k svojmu budiucemu
Skolskému prostrediu. Prostrednictvom spolo¢nych aktivit a kontaktu so ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami zakladnej Skoly ziskavali nové skusenosti a prirodzene sa pripravovali na d’al$iu

etapu vzdelavania.

v Spolupraca s odbornym logopédom v Starej Cubovni
V priebehu skolského roka na zéklade zistenia zlej vyslovnosti a zajakavosti u niektorych

jedincov, boli niektori rodi¢ia odpora¢ani pedagdogmi MS k navsteve logopéda, ktory na zéklade
odbornych zisteni diagnostikoval zIa v niektorych pripadoch aj zdvaznejSiu poruchu reci. Aj thto
spolupracu hodnotime ako vel'mi prospe$ni a vysoko pozitivnu pomoc pre rodi¢ov a ich deti.
Spolupracu s odbornym logopédom hodnotime ako doleziti a prinosnu pri véasnom zachytavani

a podpore deti s komunika¢nymi tazkostami.

Hodnotenie $kolského roka 2025 - 2026

Skolsky rok 2025 - 2026 bol naplneny mnozstvom hier, uéenia, tvorivosti, pohybu a
spolo¢nych zéazitkov. V podmienkach jednej zmieSanej triedy s poCtom pidtnast’ deti sa
pedagogicki zamestnanci zameriavali na individualny pristup a reSpektovanie vekovych a
osobnostnych potrieb kazdého dietata. Osobitna pozornost bola venovana piatim detom
plniacim povinné predprimdrne vzdeldvanie aich priprave na vstup do zékladnej Skoly.
Realizované kulturne, spolocenské, environmentdlne a komunitné aktivity obohatili vychovno-
vzdelavaci proces a podporili rozvoj socialnych a praktickych zruénosti deti. Napriek tomu mali
deti pocas celého Skolského roka mnozstvo prilezitosti na rozvoj svojich schopnosti
prostrednictvom kazdodennych vzdelavacich, tvorivych, pohybovych a spolocenskych aktivit. Za
dolezité povaZzujeme najmi vytvaranie pozitivnej atmosféry, podporovanie samostatnosti deti,
rozvijanie ich socidlnych vztahov a vytvaranie podmienok na ich vSestranny osobnostny rozvoj.
Vdaka rodinnej atmosfére jednotriednej materskej Skoly sme mohli pristupovat k detom

individualne a reSpektovat’ ich potreby a osobitosti.

Vo Forbasoch, dna 28. 08. 2026

Mgr. Lucia Pardusova
riaditel’ka Skoly
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